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GOBIERNO DE CHILE
MINISTER!IO DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

“ APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS, BASES
TECNICAS Y ANEXOS DE LA LICITACION PUBLICA ID

N° 592-36-LE24, SOBRE EL SERVICIO DE ESTUDIO
MINISTERIO DE EDUCACION DE APOYO PARA LA ELABORACION Y VALIDACION
v DE UNA TIPOLOGIA DE ESTABLECIMIENTOS
20 AGD 2024 EDUCATIVOS RURALES.
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DOLJMENTO TOTMMENTE TRAMITADO :

RESOLUCION EXENTA N.°

SANTIAGO, 06 50 ? ,,_D 08. 2024

VISTO: e

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién Publica; Ley N°
19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios;
Decreto N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de la Ley N°
19.886, y sus modificaciones; Ley 21.634, gue moderniza la ley N°19.886 y otras leyes, para
mejorar la calidad del gasto publico, aumentar los estandares de probidad y transparencia e
introducir principios de economia circular en las compras del Estado;.el Decreto N°33, de 2011,
del Ministerio de Educacion, gue reglamenta la ejecucién de los recursos para el programa de
Educacion Rural; Decreto Exento N°1107, de 2021, del Ministerio de Educacion, que autoriza
reuniones en microcentro para profesores de escuelas rurales; Decreto N° 34, de 2023, del
Ministerio de Educacién que nombra Subsecretaria de Educacion; Resoluciones N° 7, de 2019,
y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de |a Repubhca que fijan normas sobre
exencién del tramlte de toma de razoén.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Subsecretaria de Educacion, a través de la Division de Educacion General y su
Programa de Educacién Rural, tiene como misién principal brindar oportunidades de
aprendizajes de calidad en la educacién rural, a través del apoyo en la implementacion del
curriculum vigente en las escuelas rurales multigrado; del desarrollo de estrategias para la
docencia, orientaciones y materiales para las actividades educativas y el mejoramiento de los
aprendizajes; la superacion del aislamiento de los establecimientos educacionales; la
promocién, constitucién y funcionamiento de redes; y procurar que la legislacién considere las
peculiaridades de los diversos tipos de escuelas que se hallan ubicadas en territorios rurales,
proponiendo adecuaciones y modificaciones que resulten pertinentes; en este contexto, ia
Subsecretaria de Educacion requiere el servicio de Estudio de apoyo para la elaboracion y
validacién de una tipologia de establecimientos educativos rurales, de acuerdo con lo sefialado
en la Orden Administrativa N°7655, de fecha 2 de julio de 2024, suscrita por el Coordinador de
la Unidad de Administracion de Programas de dicha Division.

2.- Que, segun se indica en Memorandum N°326/2024, de 2024, emanado de la Seccién de
Compras de la Divisién de Administracion General de la Subsecretaria de Educacion, no existe
en el Catalogo de bienes y servicios administrado por la Direcciéon de Compras y Contratacion
Pdblica un convenio marco vigente que permita la adquisicion directa de los servicios

“requeridos, segun lo dispone el articulo 14 y siguientes del Decreto N°250, de 2004, del

Ministerio de Hacienda.
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3.- Que, para tales efectos, se procedera a licitar publicamente los citados servicios en el
portal www.mercadopublico.cl, conforme a la normativa de la Ley N° 19.886, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento
contenido en el Decreto N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones.

4.- Que, en consecuencia, el presente acto administrativo tiene por objeto aprobar las Bases
Administrativas, Bases Técnicas y Anexos, que regirdn el presente proceso de licitacion
publica. , .

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébense las Bases Administrativas, Bases Técnicas, Anexos y
para la Licitacién Puablica 1D N°592-36-LE24 de la Subsecretaria de Educacién, sobre el
servicio de Estudio de apoyo para la elaboracion y validacién de una tipologia de
establecimientos educativos rurales, cuyo texto es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS, BASES TECI}IICAS Y ANEXOS DE SERVICIO DE
ESTUDIO DE APOYO PARA LA ELABORACION Y VALIDACION DE UNA TIPOLOGIA
DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS RURALES.

l BASES ADMINISTRATIVAS.

1. DEL OFERENTE.

Podran participar en esta oferta las personas naturales o juridicas o union temporal de
proveedores, chilenas o extranjeras, que, cumpliendo los requisitos sefalados en las
presentes bases, presenten una oferta en la oportunidad y forma establecida en las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, para celebrar el respectivo contrato, el Oferente que resulte
seleccionado debera encontrarse inscrito y habilitado en el Registro de Proveedores,
disponible en Mercado Publico www.mercadopublico.cl.

1.1. NO PODRAN PARTICIPAR.

a) Las personas naturales que sean funcionarios(as) directivos(as) del Ministerio de
Educacion hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, y las personas unidas a
ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 del Decreto con
Fuerza de Ley N°1/19653, de 2000, de! Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado la Ley N°18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado, durante el tiempo en que ejerzan sus
funciones, y hasta el plazo de un afio contado desde el dia en que el respectivo funcionario
o funcionaria haya cesado en su cargo.

b) El personal del Ministerio de Educacion, cualquiera que sea su calidad juridica, o las
personas naturales contratadas a honorarios del Ministerio de Educacion, ni sus conyuges o
convivientes civiles, ni las demas personas unidas por los vinculos de parentesco en
segundo grado de consanguinidad o afinidad, ni las sociedades de personas o empresas
individuales de responsabilidad limitada de las gque formen parte o sean beneficiarios finales,
ni las sociedades en comanditas por acciones, sociedades por acciones 0 andnimas
cerradas en que sean accionistas directamente, o como beneficiarios finales, ni las
sociedades anénimas abiertas en que aquélios o éstas sean duefios de acciones que
representen el 10 por ciento o mas del capital, directamente o como beneficiarios finales, ni
los gerentes, administradores, representantes o directores de cualquiera de las sociedades
antedichas.

c) Las sociedades de personas o empresas individuales de responsabilidad limitada de
las que formen parte directivos(as) del Ministerioc de Educacion, o sean beneficiarios finales,

2



ni tampoco las sociedades en comanditas por acciones, sociedades por acciones ©
andnimas cerradas en que sean accionistas directamente, o como beneficiarios finales, ni
las sociedades andnimas abiertas en que aquéllos o éstas sean duefios de acciones que
representen el 10 por ciento 0 mas del capital, directamente o como beneficiarios finales, ni
los gerentes, administradores, representantes o directores de cualquiera de las sociedades
antedichas, durante el tiempo en que ejerzan sus funciones, y hasta el plazo de un afio
contado desde el dia en que el respectivo funcionario o funcionaria haya cesado en su cargo.

d} Las personas juridicas que hayan sido declaradas responsables penalmente, de
conformidad a los articulos 8 y 10, de la Ley N°20.393, que establece la Responsabilidad
Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo y Delitos de Cohecho que indica.

e) Los condenados por los hechos descritos en la letra a) del articulo 3, de! D.L. N°211
que “Fija normas para la Defensa de la Libre Competencia®, en que la sentencia definitiva y
ejecutoriada haya impuesto la prohibicion de contratar con los érganos de la Administracién
del Estado segun se dispone en la letra d) del articulo 26 de la norma citada.

f) Los Oferentes que, dentro de los dos afios anteriores al momento de la presentacién
de la oferta, hayan sido condenados por practicas antisindicales y/o infraccion a los derechos
fundamentales de! trabajador y/o por delitos concursales establecidos en el Titulo IX del Libro
il del Cédigo Penal.

a) Los oferentes que hayan sido condenados por delitos establecidos en los numerales
4° parrafos primero, segundo, tercero y quinto; 10° parrafo tercero; 22°; 23° parrafo primero;
24° parrafo tercero, y 25° dei articulo 97 del Cédigo Tributario.

h) Las personas naturales o juridicas condenadas e inhabilitadas conforme al articulo
33 de la Ley N°21.595, Ley de Delitos Econémicos.

i) Las personas naturales o juridicas a quienes afecte alguna de las inhabilidades
descritas en el articulo 35 quater de la ley N°19.886, agregadas por la Ley N°20.634.

2. DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS.

La Subsecretaria de Educacién, en adelante 1a Subsecretaria, en consideracion al Decreto
N°33 del afio 2011, que reglamenta el Programa de Educacién Rural, requiere el servicio de
estudio de apoyo para la elaboracidn y validacién de una tipologia de establecimientos
educativos rurales, que permita caracterizar y analizar la diversidad de la Educacién Rural
en Chile con un enfoque territorial, a través de la elaboracidén de una tipologia de
establecimientos educativos rurales de caracter aplicado, permitiendo su registro y gestidén
para todo el pais, por medio de bases de datos y Sistemas de Informacién Geografica (SIG),
de acuerdo a lo sefialado en el DFLN°2 del afio 1996, articule 12, del Ministerio de
Educacion, con el propésito de mejorar la calidad y pertinencia de la orientacion técnica y
pedagégica que reciben estos establecimientos, de acuerdo a sus necesidades y
particularidades territoriales e institucionales, y con ello promover aprendizajes integrales y
significativos para las sociedades del siglo XX! y conforme a lo indicado en las Bases
Técnicas.

3. CONSULTAS Y ACLARACIONES.

3.1. RECEPCION DE CONSULTAS Y SOLICITUDES DE ACLARACION.

Estas solo se recibiran a través del portal www.mercadopublico.cl en los plazos sefialados
en el punto 13, “"Cronograma de la Licitacion”, de las presentes Bases Administrativas.

3.2, RESPUESTAS A LAS CONSULTAS Y ACLARACIONES.

Se responderan sélo aquellas consultas y solicitudes de aclaracion que hubieren sido
presentadas a través del portal y dentro del plazo sefialado. Las respuestas a las consultas
y aclaraciones estaran a disposicion de los Oferentes a mas tardar en el plazo sefialado en
el punto 13, “Cronograma de la Licitacion”, de las presentes Bases Administrativas.



Las consultas, respuestas y aclaracicnes formaran parte integrante de las Bases de esta
licitacion.

4, | DE LAS OFERTAS.

4.1. CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS.

Previo a la presentacién de la Oferta Técnica y Econdmica, el Oferente debera dar
cumplimiento a los requerimientos sefalados en las presentes Bases Administrativas, Bases
Técnicas y Anexos, documentos que se entienden forman parte integrante del presente
proceso, de lo contrario, su oferta sera declarada inadmisibles mediante acto administrativo
fundado.

4.2. RECEPCION DE LAS OFERTAS.

Las ofertas se recibiran desde el dia de publicacion de las presentes Bases en el portal
www.mercadopublico.cl hasta el plazo sefalado en el punto 13, "Cronograma de la
Licitacion®, de las presentes Bases.

Sélo se consideraran las ofertas que hubieren sido presentadas a través del portal y dentro
del plazo sefialado, por lo que una vez expirado dicho plazo no se admitira oferta alguna.

Del mismo modo y debido a las funcionalidades del portal www.mercadopublico.cl los
Oferentes no podran retirar 1as ofertas ni hacer modificaciones en ellas una vez presentadas.

Sin perjuicio de lo anterior, los oferentes podran presentar certificaciones o antecedentes
que hayan omitido presentar al momento de efectuar la oferta, siempre que dichas
certificaciones o antecedentes se hayan producido u obtenido con anterioridad al plazo para
presentar ofertas, o que se refiera a situaciones no mutables, entre el vencimiento del plazo
para presentar ofertas y el periodo de evaluacién. Para ello los oferentes tendran el plazo
fatal de 5 dias habiles para la correccién de esta omisién, contados desde el requerimiento
que en este sentido haga la Subsecretaria a través del sistema de informacién de compras
publicas, sin perjuicio de lo cual esta situacién sera ponderada negativamente en la
evaluacién de las ofertas.

4.3. INGRESO DE LA OFERTA TECNICA.

El Oferente debera ingresar como Oferta Técnica al portal www.mercadopublico.cl
adjuntando un documento, que detalle las caracteristicas y descripcion de lo ofertado,
debiendo cumplir, como minimo, con las especificaciones indicadas en las Bases Técnicas.

Ademas, debera ingresar los siguientes documentos:

o Anexo N°1: “Experiencia del Oferente”.

De acuerdo a lo sefialado en el punto 4 de las presentes Bases Técnicas, se deben adjuntar
informes ejecutivos de cada uno de los proyectos consignados, ademas de los certificados
firmados y/o timbrados de recepcién conforme de estudios o consultorias, que acrediten
experiencia en los proyectos sefialados, durante los Ultimos 8 afios desde la publicacion de
las presentes bases. Los informes ejecutivos deberan contemplar una sintesis de la

- metodologia y resultados del estudio, junto con la siguiente informacién: “Nombre del
proyecto; afio de ejecucion; objetivo de estudio; tipo de estudio (cuantitativo, cualitativo,
mixto); aplicacién y analisis de técnicas participativas (si/no; incluir nimero de aplicaciones
y si contemplé ademas analisis); uso de sistemas de informacién geografica (si/no);
investigacién social en temas de educacién (si /no); investigacién social en temas de
ruralidad (si / no}; Contraparte Técnica (Nombre Completo /Cargo /teléfono); descripcion del
proyecto (etapas/ analisis aplicados /objetos de estudio).



* Anexo N°2: Curriculum vitae del equipo de trabajo junto con fotocopia simple de titulo
profesional o técnico, grados o equivalentes que demuestren la idoneidad de los
integrantes del equipo de trabajo ante la Subsecretaria.

En el caso de tratarse de un titulo, grado o equivalente otorgado en el extranjero,
corresponde distinguir lo siguiente:

v" En el caso de titulos o grados provenientes de Estados Parte de la “Convencién de
La Haya que suprime la exigencia de legalizacidon de documentos publicos
extranjeros” {Convencidén de la Apostilla), podran contener su respectiva apostilla
emanada del pais de origen, conforme se regula en la Ley N°20.711 y su reglamento
contenido en el Decreto N°81, de 2015, del Ministerio de Relaciones Exteriores.

v En el caso de provenir de Estados que no son parte de fa Convencién de La Haya
antes mencionada, los documentos deberan ser legalizados en Chile, tanto en el
Consulado del pais de origen como en el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Chile.

» Anexo N°3: Oferta Técnica, debe desarrollar el cémo se elaborara y desarrollara el
servicio definiendo las etapas del proceso que daran cumplimiento al objetivo de
caracterizar y analizar la diversidad de la educacion rural en Chile con un enfoque
territorial, a través de la elaboracién de una tipologia de establecimientos educativos
rurales de caracter aplicado, permitiendo su registro y gestion para todo el pais, por
medio de bases de datos y Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG), de acuerdo a
lo sefialado en el punto 2 y 3 de las presentes Bases Técnicas.

» Anexo N°4: Plan de Contingencia, debera describir los procedimientos de
contingencia asociados, de acuerdo a lo sefialado en el punto 6 de las Bases
Técnicas. :

» Anexo N°9: Programas de Integridad. El oferente debera indicar si cuenta con
programas de integridad conocidos por sus trabajadores, de acuerdo a lo sefialado
en el punto 7 de las Bases Técnicas. Se consideraran “Programas de Integridad” el
conjunto de instrumentos internos del oferente, que fomenten entre su personal, si
lo tuviese, un comportamiento apegado a determinados valores que contribuyan a
instalar, fortalecer y fomentar la integridad ética y profesional entre quienes forman
parte de la institucién como, asimismo, el recto y correcto ejercicio de las funciones,
en especial aquellos instrumentos que resguarden el cumplimiento, por parte del
oferente y su personal, de las conductas indicadas en e! punto 11 de las Bases
Administrativas denominado “Pacto de Integridad”. En caso de poseer Programas
de Integridad, debera adjuntarse en conjunto con sus medios de verificaciéon que
acrediten la forma de difusion de los programas de integridad, realizados en los
ultimos 5 afos contados desde ia publicacién de las presentes bases de licitacion.

De no presentarse los anexos solicitados o de no acompanarse los certificaciones o
antecedentes que hayan omitido presentar al momento de efectuar la oferta una vez
realizado lo dispuesto en el punto 4.2, parrafo final, de las presentes Bases y si de! contenido
de la oferta es imposible obtener la informacidén necesaria para evaluar dicha oferta, esta
sera declarada inadmisible. Asimismo, si la oferta presentada no cumple con los requisitos
minimos requeridos en las Bases Administrativas y en las Bases Técnicas, dicha oferta no
sera evaluada.

El Oferente, adicionalmente podra acompafar los siguientes documentos, que no seran
evaluados técnicamente, pero seran considerados ante la ocurrencia de un empate en el
puntaje final técnico-econdémico entre dos 0 mas Oferentes:

a) Listado y documentacion que acredite cantidad de integrantes del equipo de



trabajo de planta o contrata (funcionarios publicos} y/o contrato indefinido de trabajo,
esto conforme al Anexo N°6 de las presentes Bases Administrativas, denominado
"Contratos de trabajo de los miembros del equipo de trabajo”.

b) Copia simpie de Certificados que acrediten la contrataciéon de personas en la
institucion que posean alguna discapacidad, emitido por el Registro Nacional de
Discapacidad y el contrato de trabajo correspondiente, sin perjuicio del cumplimiento
del Cédigo del Trabajo, en relacidén a la Ley N°20.422, modificada por la Ley
N°21.015, siempre que acredite que dichas contrataciones superen el minimo legal.

Ademas de lo anterior, el Oferente deberd completar la “Declaracién Jurada Requisitos
para Ofertar”, disponible en el portal www.mercadopublico.cl, para dar cumplimiento a los
requisitos exigidos para ofertar, segun lo establecido en el articulo 4° de la Ley N°19.886
de Compras Publicas y en otros marcos normativos.

Para el caso de las Uniones Temporales de Proveedores, deberan adjuntar copia del
documento que formalice la Unién (sin necesidad de constituir una sociedad), donde se
pacte, a lo menos, la solidaridad entre las partes respecto de todas las obligaciones que se
generen en virtud de la presente licitacion y el nombramiento de un representante o
apoderado con poderes suficientes, cuya vigencia debe ser superior a la del contrato
pretendido a través de |a presente licitacion, conforme lo dispuesto en el articulo 67 bis del
D.S N°250, de 2004 dei Ministerio de Hacienda. Ademas, cada persona (natural o juridica)
que la componga debera presentar, conforme a su calidad, la declaracién jurada del “Anexo
N°7 Declaracién Jurada para Ofertar por Unidades Temporales de Proveedores”.

Finalmente, para acreditar que la oferta emana de quien tiene poder suficiente para
efectuarla representando al respectivo oferente, el Oferente debera completar y adjuntar la
“Declaracion Jurada Poder para Ofertar”, contenida en el Anexo N°8.

DECLARACION JURADA PODER PARA OFERTAR

En Santiago de Chie ... de................ de 2024, don/doia:
.................................................................................................... , declara que:

Cuenta con poder suficiente para ofertar en la presente licitacion publica ID N° 592-36-LE24,
representando al Oferente , para efectos de lo sefialado en el articulo 41, inciso
7°, del Decreto N°250 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de la
Ley N°19.886.

FIRMA

4.4. INGRESO DE LA OFERTA ECONOMICA.

El Oferente debe ingresar su Oferta Econdmica, la cual correspondera al Valor Total Neto
del servicio requerido, y debera estar expresado en pesos chilenos, en el portal
www.mercadopublicc.cl, dentro del plazo sefialado en el punto 13, "Cronograma de
Licitacion”, de las presentes Bases de Administrativas. Este monto sera solo referencial, ya
que los valores a evaluar seran los que el oferente indique en el Anexo N°5 “Oferta
Econdémica”. El valor referencial que debera ingresar el proveedor como oferta
econdmica a través del Portal www.mercadopublico.cl sera de $1 (un peso).

En e mismo plazo, el Oferente debera completar y adjuntar el Anexo N°5 “Oferta
Economica”. En dicho anexo se deberd ofertar el Valor Total Bruto del servicio,
considerando el impuesto incluido, si el servicio se encontrara afecto al |.V.A., de lo contrario
se evaluard el valor exento, de acuerdo a lo declarado por el oferente.

Sera de exclusiva responsabilidad del oferente indicar si los precios de los servicios
indicados en su oferta econémica estan exentos o afectos a LV.A,




La oferta no podra exceder el valor maximo de $60.000.000 (sesenta millones de pesos
chilenos).

Las ofertas cuyo costo a pagar por la Subsecretaria excedan el valor maximo
senalado, I.V.A incluido, si correspondiere, seran declaradas inadmisibles.

Los Oferentes deberan considerar, ademas, en su oferta economica todos los gastos,
incluidos los de personal, materiales, servicios, equipos, permisos, derechos, otros
impuestos y, en general, todo cuanto implique un gasto para el cumplimiento del contrato,
sea éste directo, indirecto 0 a causa de él. Los precios ofertados, seran invariables y fijos
hasta el total cumplimiento del contrato; no se aceptaran clausulas relacionadas con futuros
reajustes, variaciones, reconsideraciones o alza del precio cotizado, con posterioridad a la
Cferta o durante su cumplimiento.

4.5. VIGENCIA DE LA OFERTA.

La oferta debera tener una vigencia minima de 150 dias corridos contados desde la fecha
de cierre de recepcién de ofertas indicada en el portal www.mercadopublico.cl.

4.6. APERTURA Y EVALUACION DE LAS OFERTAS.

4.6.1. MODALIDAD DE LA LICITACION.

La licitacion se realizara en dos etapas, existiendo dos aperturas diferidas de las ofertas, una
de las Ofertas Técnicas y otra respecto de las Ofertas Econdmicas; la apertura de estas
Ultimas sélo se efectuara respecto a los Oferentes cuyas ofertas técnicas hubiesen
calificado.

4.6.2. APERTURA DE LAS OFERTAS

Un encargado de la Seccién de Compras y Licitaciones realizara la apertura de las Ofertas
Técnicas, liberandolas del Sistema de Informacion y Compras Pablicas, en el plazo sefialado
en el punto 13, "Cronograma de la Licitacién”, de las presentes Bases Administrativas.

Posteriormente se efectuara la apertura de las ofertas econdmicas presentadas, liberandolas
del Sistema de Informacién y Compras Publicas, lo cual se realizara en el plazo sefialado en
el punto 13, “Cronograma de la Licitacién”, de las presentes Bases Administrativas.

Una vez concluida esta actividad, tal encargado comunicara por escrito o correo electronico

a la Comisién Evaluadora el hecho de haberse efectuado la apertura electrénica de las
ofertas, remitiéndole copias de las mismas en cualquier soporte.

5. COMISION EVALUADORA.

La evaluacién de las Ofertas Técnicas y Econémicas sera realizada en el plazo sefialado en
el punto 13, "Cronograma de la Licitacion”, de las presentes Bases Administrativas.

a) Comision Evaluadora Técnica

Los integrantes de la comision evaluadora técnica son designados mediante el presente
acto administrativo.

La Comisién Evaluadora Téchica estara integrada por las siguientes personas:

1. El o la Jefe del Centro de Estudios de la Subsecretaria de Educacion, o por el
(la) funcionario (a) publico (a) de su dependencia que éste (a) designe, mediante
Memorandum o correo electronico.



2.

El o la Jefe de Division de Educacién General de la Subsecretaria de
Educacién, o el (la) funcionario (a) publico de su dependencia del Area estratégica
Aprendizajes para el Siglo XXI que éste (a) designe mediante Memorandum o correo
electronico.

El o la Coordinador(a) del Programa de Educacién Rural de la Division de
Educaciéon General de la Subsecretaria de Educacion, o un{a) profesional del
equipo que éste (a) designe mediante Memorandum ¢ correo electrénico.

Seran funciones de la Comision Evaluadora Técnica, las siguientes:

a)

a)

h)

Resolver si las Ofertas Técnhicas presentadas por cada proponente, se ajustan a los
requisitos administrativos y técnicos solicitados en las presentes bases. En caso de
que ello no ocurra, debera rechazar la oferta sin evaluar. Posteriormente dichas
ofertas seran declaradas inadmisibles a través de resolucion fundada.

Evaluar las Ofertas Técnicas presentadas.

Solicitar a los Oferentes, durante el proceso de evaluacion de las ofertas, que salven
los errores y omisiones formales detectados en esta etapa en el plazo de 5 dias
habiles, siempre y cuando las rectificaciones no signifiquen asumir una situacién de
privilegio respecto a los demas Oferentes y no se afecten los principios de estricta
sujecion a las bases y de igualdad de los proponentes, debiendo informar de dicha
solicitud y modificaciones al resto de los Oferentes a través del Sistema de
Informacion de Compras Publicas.

Confeccionar un Acta de Evaluacién Técnica en la que dejara constancia de los
criterios y ponderaciones utilizados en la evaluacién de las ofertas, la asignacion de
puntajes para cada criterio y las formulas de calculo aplicadas para la asignacién de
dichos puntajes, las ofertas que deben declararse inadmisibles por ne cumplir con
los requisitos establecidos en las Bases, debiéndose especificar los requisitos
incumplidos, y en todo caso dejando constancia de las razones que justifiquen la
asignacion de puntaje y que se ajusten a las bases, y la proposicién de declaraciéon
de la licitacidon como desierta, cuando no se presentaren ofertas. Ademas, indicara
por orden decreciente, la puntuacion obtenida por cada una de las ofertas evaluadas
y dejara constancia, en general, sobre cualquier hecho relacionado con el proceso
de evaluacién que le merezca comentar,

Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°20.730, que regula el lobby y las
gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y funcionarios
y su reglamento contenido en el Decreto N°71, del 2014, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia.

Los miembros de fa Comision Evaluadora declarardn que no tienen conflictos de
intereses respecto de los Oferentes y/u ofertas evaluadas, de acuerdo al D.F.L
N°1/19653, de 2000, del Ministerio de la Secretaria General de la Presidencia, que
fija texto refundido, coordinado y sisternatizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

Los miembros de la comisién evaluadora declararan que no tienen lazos de
parentesco, laborales o de amistad, con los oferentes evaluados, declarando en
forma adicional la calidad juridica de sus integrantes, debiendo, ademas, abstenerse
en todo aquello que le reste imparcialidad.

En caso de inhabilidad de uno o mas integrantes de la Comisién Evaluadora Técnica
se designara un nuevo integrante, segun corresponda, por medio de una resolucién
fundada.

Por Ultimo, los miembros de la Comisidn Evaluadora deberan suscribir una
declaracion jurada, en la que declaren expresamente la ausencia de conflictos de
intereses y se obliguen a guardar confidencialidad sobre el procedimiento de



licitacion.

Asimismo, toda persona contratada a honorarios que integre la Comision Evaluadora
Técnica tendra la calidad de agente publico, por lo que estara sujeto a responsabilidad
administrativa en el desemperio de ellas, sin perjuicio de la responsabilidad civil 0 penal que
corresponda

b)_Comisién Evaluadora Econdmica

La Evaluacién Econdémica sera llevada a cabo por una Comisién Evaluadora Econémica,
cuyos integrantes son designados mediante el presente acto administrativo.

LLa Comisién Evaluadora Econémica estara integrada por las siguientes personas:

1. Elola Jefe de la Divisién de Administracion General de la Subsecretaria de
Educacion o por el (Ia) funcionario (a) publico (a) de su dependencia que éste(a)
designe, mediante Memorandum o correo electronico.

2. El o la Coordinador(a) de Desarrollo Pedagégico de la Division de
Educacion General de la Subsecretaria de Educacién, o el (Ia) funcionario (a)
publico de su dependencia que éste designe a mediante Memorandum o correo
electrénico.

3. Elola Jefe del Centro de Estudios de la Subsecretaria de Educacién o por
el {la) funcionario{a) publico(a) de su dependencia que éste(a) designe,
mediante Memorandum o correo electronico.

Seran funciones de la Comisién Evaluadora Econdmica, las siguientes:

a) Evaluar las Ofertas Econdmicas de los Oferentes que hayan calificado
técnicamente.

b) Solicitar a los Oferentes la presentacion de antecedentes requeridos en el punto 4.3
de las Bases Administrativas para efectos de dirimir un empate, debiendo informar
de dicha solicitud al resto de los Oferentes a través del Sistema de Informacién de
Compras Publicas.

¢) Confeccionar un acta de evaluacién final de las ofertas técnicas y econdmicas en la
gue se dejara constancia de los criterios y ponderaciones utilizados en la evaluacion
de las ofertas; las ofertas que deben declararse inadmisibles por no cumplir con los
requisitos establecidos en las bases, debiéndose especificar los requisitos
incumplidos; y en todo caso dejando constancia de las razones que justifiquen la
asignacion de puntaje y que se ajusten a las bases; la proposicion de declaracién
de la licitacién como desierta, cuando la comisién evaluadora juzgare que las ofertas
presentadas no resultan convenientes a los intereses de la entidad licitante; la
asignacién de puntajes para cada criterio y las formulas de calculo aplicadas para la
asignacion de dichos puntajes, asi como cualquier hecho relacionado con el proceso
de evaluacion que le merezca comentar; y la proposicién de adjudicacion, dirigida a
la Subsecretaria, sefialando en orden decreciente, la puntuacién cbtenida por cada
una de las ofertas evaluadas.

d) Indicar en el Acta Final de Evaluacidn, el valor total de los servicios requeridos,
considerando impuestos si correspondiere y la duracion total del contrato respectivo.

e) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°20.730, que reguia el lobby y las
gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y funcionarios
y su reglamento contenido en el Decreto N°71, del 2014, del Ministerioc Secretaria
General de |a Presidencia.

f)y Los miembros de la Comisiéon Evaluadora declararan que no tienen conflictos de
intereses respecto de los Oferentes y/u ofertas evaiuadas, de acuerdo con el D.F.L



9)

N°1/19653, de 2000, del Ministerio de |la Secretaria General de la Presidencia, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Los miembros de la Comisién Evaluadora Econémica declararan que no tienen lazos
de parentesco, laborales o de amistad, con los oferentes evaluados, declarando en
forma adicional la calidad juridica de sus integrantes, debiendo, ademas, abstenerse
en todo aquello que le reste imparcialidad.

En casc de inhabilidad de uno o mas integrantes de la Comision Evaluadora
Econdmica se designara un nuevo integrante, segun corresponda, por medio de una
resolucion fundada.

Por UOitimo, los miembros de la Comisién Evaluadora deberan suscribir una
declaracion jurada, en la que declaren expresamente la ausencia de conflictos de
intereses y se obliguen a guardar confidencialidad sobre el procedimiento de
licitacion.

Asimismo, toda persona contratada a honorarics que integre la Comisién Evaluadora,
Econdmica, tendra la calidad de agente publico, por lo que estara sujeto a responsabilidad
administrativa en el desempefio de ellas, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que
corresponda.

6. EVALUACION DE LAS OFERTAS.

Solo se evaluaran las propuestas de los oferentes que cumplan con los requisitos minimos
definidos en las Bases Técnicas.

Todos los puntajes técnicos, puntajes econdmicos, calculos ponderados y puntajes finales
se expresaran, por cada evaluacién, con dos decimales, sin aproximacion.

6.1 EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS.,

Se evaluaran las Ofertas Técnicas de acuerdo con los criterios, ponderaciones y escala de
puntajes que se indican a continuacion:

5 - Criterio 3 _Sub-Criterio eracior £
Etapa Preliminar
Etapa | 10%
o
A. Propuesta Técnica (60%) Etapa Il 10%
Q
Calidad y pertinencia Etapa Il 10%
Etapa IV 20%
Aspectos generales para incluir en 59
propuesta técnica °
Experiencia oferente en investigacion 39,
con enfoque cuantitative ?
B.  Experiencia del oferente | Experiencia oferente técnicas o
o 3%
(10%) participativas
Experiencia oferente sistemas de 29

informacién geografica (SIG)
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Experiencia oferente en estudios con
" ) . 2%
tematica educativa y/o ruralidad
Jefefa de Proyecto 5%
Coordinador/a terreno 3%
C.  Equipo de trabajo (20%) Analista Cuantitativo 4%
Analista técnicas participativas 4%
Analista sistemas informacién
iy 4%
geografica
D. Antecedentes formales de la propuesta . 5%
E. Programas de integridad 5%
TOTAL - 100%

A. Criterio Propuesta Técnica (60%)

Etapa Preliminar
Puntaje Descripcion
1 El oferente cumple con lo sefialado en el punto 3.2.1 de
las Bases Técnicas
2 E! oferente cumple con lo sefialado en el punto 3.2.1 de
las Bases Técnicas,

y, ademas,

e Incorpora un plan alternativo en caso de
contingencias que considera 1 situacion contingente
qgue no permita cumplir los tiempos estipuladoes, de
acuerdo con el punto 7 de las Bases Técnicas.

3 E! oferente cumple con lo sefialado en el punto 3.2.1 de
las Bases Técnicas,

y, ademas,

e |Incorpora un plan alternativoen caso de
contingencias que considera 2 o mas situaciones de
contingencia que no permitan cumplir los tiempos
estipulados, de acuerdo al punto 7 de las Bases
Técnicas.

Etapal
Puntaje Descripcion
1 El oferente cumple con lo sefialado en el punto 3.2.2 de
las Bases Técnicas.

"




El oferente cumple con lo sefialado en el punto 3.2.2 de
las Bases Técnicas,

y, ademas incorpora,

* Tres (3) modelos externos de clasificacion que seran
aplicados en los establecimientos escolares.

El oferente cumple con lo sefialado en el punto 3.2.2 de
las Bases Técnicas.

y, ademas incorpora,

* Al menos 4 paises al Listado de paises cuya
experiencia en tipologias de ruralidad o educacidn
rural se realizara en la revisién.

e Tres (3) modelos externos de clasificacién que seran
aplicados en los establecimientos escolares.

Etapa ll
Puntaje Descripcion
El oferente cumple con lo sefialado en el punto 3.2.3 de
las Bases Técnicas.
El oferente cumple con lo sefialado en el punto 3.2.3 de
las Bases Técnicas,
y, ademas,
¢ Sefiala la incorporacién de una (1) base de datos
extra que contribuya a abordar el problema de
investigacién de este estudio, distinta de las
mencionadas en las Bases Técnicas.
El oferente cumple con lo sefialado en el punto 3.2.3 de
las Bases Técnicas,
y, ademas,
Sefala la incorporacién de dos (2} bases de datos extra
que contribuyan a abordar el problema de investigacion
de este estudio, distintas de las mencionadas en las
bases técnicas.
Etapa Ill
Puntaje Descripcidon

El oferente cumple con lo sefialado en el punto 3.2.4 de
las Bases Técnicas.

El oferente cumple con lo sefialado en el punto 3.2.4 de
las Bases Técnicas,

y, ademas,

e Incorpora dos (2) o mas mecanismos distintos
para evaluar la calidad de los modelos de
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clasificacion (incluyendo el trabajo de validacidn
con expertos).

| El oferente cumple con lo sefalado en el punto 3.2.4 de

las Bases Tecnicas,
y, ademas,

* Incorpora al menos tres (3) o0 mas propuestas de
tipologia a elaborar durante la ejecucién del
servicio.

¢ Incorpora dos (2) o mas mecanismos distintos
para evaluar la calidad de los modelos de
clasificacion (incluyendo el trabajo de validacion
con expertos).

Etapa IV

Puntaje

Descripcién

El oferente cumple con lo sefialado en el punto 3.2.5 de
las Bases Técnicas.

El oferente cumple con lo sefialado en el punto 3.2.5 de
las Bases Técnicas,

y, ademas incorpora,

e Tabla con region, tipo de técnica a aplicar,
actores a considerar, tipo y cantidad de instancias
por tipo de técnica, y modalidad, de acuerdo con
lo sefalado en el punto 3.2.5. de las Bases
Técnica, con un minimo de una instancia por
regidn y un total de 17 o mas instancias de
validacion.

¢ Diez (10) o mas regiones con instancias de
validacién en modalidad presencial.

El oferente cumple con lo sefialado en el punto 3.2.5 de
las Bases Tecnicas,

y, ademas incorpora,

« Tabla con regién, tipo de técnica a aplicar,
actores a considerar, tipo y cantidad de instancias
por tipo de técnica, y modalidad, de acuerdo con
lo sefalado en el punto 3.2.5. de las Bases
Técnica, con un minimo de una instancia por
region y un total de 17 o mas instancias de
validacion.

Diez (10) o mas regiones con instancias de
validacion en modalidad presencial.

¢ Incorpora otras técnicas de indagacién o
recoleccién de informacién (ademas de las
solicitadas en las Bases Técnicas), que
contribuyan al proceso de validacion.
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Aspectos generales para incluir en propuesta técnica

Puntaje Descripcion

1 El oferente cumple con lo sefalado en el punto 3.2.8 de
las Bases Técnicas.

2 El oferente cumple con lo sefialado en el punto 3.2.8 de
las Bases Técnicas,

y, ademas,

s Se presentan dos (2) estrategias para asegurar la
calidad de la informacién.

3 El oferente cumple con lo sefialado en el punto 3.2.8 de
las Bases Técnicas,

y, ademas,

e Se presentan dos (2) estrategias para asegurar la
calidad de la informacién.

« Se incluye un software especializado u otra
plataforma tecnolégica similar que garantice acceso
limitado de acuerdo a perfiles y seguridad de la
informacion en todo el desarrollo del proyecto.

B. Criterio Experiencia del Oferente (10%)

Experiencia oferente en investigacion con enfoque cuantitativo

Puntaje Descripcion

1 El oferente cumple con lo sefialado en el punto
4.1 de las Bases Técnicas.

El oferente cumple con lo sefialado en el punto
4.1 de las Bases Técnicas,

y, ademas,

2 » Tiene experiencia acreditada en cuatro (4)
estudios, en que se haya aplicado analisis
de informacién cuantitativa, desarrollados
durante los ultimos 8 afos desde la
publicaciéon de las presentes bases, de
acuerdo al punto 4.1 de las Bases Técnicas.

El oferente cumple con lo sefialado en el punto
4.1 de las Bases Técnicas,

y, ademas,

Tiene experiencia acreditada en cinco (5) o
3 mas estudios, en que se hayan aplicado
analisis de informacién cuantitativa,
desarrollados durante los ultimos 8 afos
desde |la publicacidn de las presentes bases,
de acuerdo al punto 4.1 de las Bases
Técnicas.

14



Experiencia oferente técnicas participativas

Puntaje Descripcion

1 El oferente cumple con lo sefialado en el punto
4.2 de las Bases Técnicas.

El oferente cumple con lo sefialado en el punto
4.2 de las Bases Técnicas,

y, ademas,
2 » Tiene experiencia acreditada en cuatro (4)
proyectos en que se haya aplicado y
analizado técnicas participativas,

desarrollados durante los Ultimos & afios
desde la publicacion de las presentes bases.

El oferente cumple con lo sefialado en el punto
4.2 de las Bases Técnicas,

y, ademas,
e Tiene experiencia acreditada en cinco (5) o
3 mas proyectos en que se haya aplicado y
analizado técnicas participativas,

desarrollados durante los ultimos 8 afios
desde la publicacion de las presentes bases,
de acuerdo al punto 4.2 de las Bases
Técnicas.

Experiencia oferente sistemas de informacidn geografica (SIG)

Puntaje Descripcion

1 El oferente cumple con lo sefialado en el punto
4.3 de las Bases Técnicas.

El oferente cumple con lo sefialado en el punto
4.3 de las Bases Técnicas,

y, ademas,

2 + Tiene experiencia acreditada en tres (3)
proyectos en investigacion social en que se
haya utilizado sistemas de informacion
geografica, desarrollados durante los
Ultimos 8 anos desde la publicacién de las
presentes bases.

El oferente cumple con lo sefalado en el punto
4.3 de ias Bases Técnicas,

y, ademas,

3 » Tiene experiencia acreditada en cuatro (4)
© mas proyectos en investigacion social en
que se haya utlizado sistemas de
informacion  geografica, desarrollados
durante los Ultimos 8 afios desde la
publicacion de las presentes bases.

Experiencia oferente en estudios con tematica educativa y/o rural

Puntaje Experiencia
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El oferente cumple con lo sefalado en el punto
4.4 de las Bases Técnicas.

El oferente cumple con lo sefialado en el punto
4.4 de las Bases Técnicas.

y, ademas,

Tiene experiencia acreditada en tres (3)
proyectos de investigacion social en
tematicas  educativas  y/o  ruralidad,
desarroillados durante los uUitimos 8 afios
desde la publicacion de las presentes
bases.

Ei oferente cumple con lo sefialado en el punto
4.4 de las Bases Técnicas.

y, ademas,

Tiene experiencia acreditada en cuatro (4)
0 mas proyectos de investigacion social en
tematicas educativas y/o  ruralidad,
desarrollados durante los Gltimos 8 arios
desde la publicacion de las presentes
bases.

C. Criterio Equipo de trabajo (20%)

Competencias del Jefe/a de Proyecto

Puntaje

Descripcion

El Jefe de proyecto cumple con lo sefialado en el
punio 5.1 de las Bases Técnicas.

El Jefe de Proyecto cumple con lo sefialado en el
punto 5.1 de las Bases Técnicas,

y, ademas,

Acredita experiencia dirigiendo cuatro (4)
proyectos de investigacion en el area de
ruralidad o educacién, donde se hayan
utilizado métodos cuantitativos y/o técnicas
participativas, desarrollados en los ultimos 8
afios contados desde ta publicacion de las
presentes bases.

El Jefe de Proyecto cumple con lo sefiatado en el
punto 5.1 de las Bases Técnicas,

y, ademas,

e Acredita experiencia dirigiendo cinco (5) o
mas proyectos de investigacion en el area de
ruralidad o educacidon, donde se hayan
utilizadoe métodos cuantitativos y/o técnicas
participativas, desarrollados en los Gltimos 8
afios contados desde la publicacion de las
presentes bases.
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Competencias del Coordinador/a terreno

Puntaje

Descripcion

El Coordinador/a de terreno cumple con lo
sefialado en el punto 5.2 de |las Bases Técnicas.

El Coordinador/a de terreno cumple con lo
sefialado en el punto 5.2 de las Bases Técnicas,

y, ademas,

2 o Acredita experiencia en cuatro (4)
proyectos relacionados con ruralidad y/o
educacion, donde se utilizaron técnicas
participativas, desarrollados en los ultimos
8 anos contados desde la publicacion de
las presentes bases.

El Coordinador/a de terreno cumple con lo
sefalado en el punto 5.2 de las Bases Técnicas,
y, ademas,

3 s Acredita experiencia en cinco (5) 0 mas

proyectos relacionados con ruralidad y/o
educacion, donde se utilizaron técnicas
participativas, desarrollados en los ultimos
8 afos contados desde la publicacion de
tas presentes bases.

Competencias de Analista Cuantitativo

Puntaje

Descripcion

El Analista Cuantitativo cumple con lo sefialado
en el punto 5.4 de las Bases Técnicas.

El Analista Cuantitativo cumple con lo sefialade
en el punto 5.4 de las Bases Técnicas,

y, ademas,

2 + Acredita experiencia en cuatro (4) proyectos
donde ha trabajado como analista cuantitativo
en tematicas educativas, desarrollados en los
ultimos 8 afos contados desde la publicacion
de las presentes bases.

El Analista Cuantitativo cumple con lo sefialado
en el punto 5.4 de las Bases Técnicas,
y, ademas,
o Acredita experiencia en cinco (5) o mas
proyectos donde ha trabajado como
3

analista cuantitativo en tematicas
educativas, desarrollados en los Ultimos 8
afios contados desde la publicacién de las
presentes bases.

* Tiene postgrado (magister o doctorado)
en Ciencias Sociales, Estadistica o
Ingenieria u otros temas afines a este
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estudio (ruralidad, educacion, geografia,
ciencias politicas o politicas publicas)

Competencias Analista técnicas participativas

Puntaje

Descripcion

El Analista de técnicas cuantitativas cumple con
lo sefialado en el punto 5.5 de las Bases
Técnicas.

El Analista de técnicas cuantitativas cumple con
lo sefalade en el punto 5.5 de las Bases
Técnicas,

y, ademas,

¢ Acredita experiencia en cuatro (4) proyectos
relacionados con ruralidad yfo educacion
donde ha trabajado como analista de técnicas
participativas, desarrollados en los dltimos 8
anos contados desde la publicacién de las
presentes bases.

El Analista de técnicas cuantitativas cumple con
lo sefalado en el punto 5.5 de las Bases
Técnicas,

y, ademas,

» Acredita experiencia en cinco (5) o mas
proyectos relacionados con ruralidad y/o
educacion donde ha trabajado como analista
de técnicas participativas, desarrcllados en los
Ultimos 8 afios contados desde la publicacion
de las presentes bases.

Competencias Analista sistemas informacion geografica

Puntaje

Descripcion

El Analista de sistemas de informacién geografica
cumple con lo sefialado en el punto 5.6 de las
Bases Técnicas.

El Analista de sistemas de informacién
geografica cumple con lo sefialado en el punto
5.6 de las Bases Técnicas,

y, ademas,

¢ Acredita participacion en tres (3) proyectos
relacionados con ruralidad y/o educacion
donde ha trabajado como analista de
sistemas utilizando sistemas de informacion
geogrédfica y  herramientas  ad-hoc,
desarrollados en los Ultimos 8 afios contados
desde la publicacién de las presentes
bases.

« El Analista de sistemas de informacién
geografica cumple con lo sefialado en el
punto 5.6 de las Bases Técnicas

y, ademas,
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e Acredita participacién en cuatro (4) o mas
proyectos relacionados con ruralidad y/o
educacion donde ha trabajado como analista
de sistemas utilizando sistemas de
informacién geografica y herramientas ad-
hoc, desarrollados en los ultimos 8 afos
contados desde la publicacion de las
presentes bases,

D. Antecedentes formales de la propuesta (5%)
Puntaje | Descripcion

El oferente no acompafia la totalidad de los certificados y antecedentes requeridos en

0 las Bases al momento de presentar la oferta y, una vez requerido por la Subsecretaria,
dentro del plazo dispuesto al efecto, no los entrega.
El oferente no acompana la totalidad de los certificados y antecedentes requeridos en

1 las Bases al momento de presentar la oferta, sin embargo, los entrega una vez requerido
por la Subsecretaria dentro del plazo dispuesto al efecto.

3 El oferente acomparia |a totalidad de los certificados y antecedentes requeridos en las
Bases al momento de presentar la oferta.

E. Programas de Integridad (5%)

Puntaje

Descripcion

1

El oferente no cuenta con programas de integridad o estos no son conocidos por su
personal.

El oferente cuenta con programas de integridad* conocido por su personal, difundido
a través de una sola via (por ejemplo, a través de mail, afiche informativo, anexo de
contrato de trabajo, induccidén, capacitacién, seminarios, etc.} en los uitimos 5 anos
contados desde la publicacién de las presentes bases de licitacion.

El oferente cuenta con programas de integridad conocido por su personal, difundido
a través de dos o mas vias distintas (por ejemplo, a través de mail, de afiche
informativo, anexo de contrato de trabajo, induccién, capacitacién, seminarios, etc.)
en los Ultimos 5 afios contados desde la publicacién de las presentes bases de
licitacién.

*En caso de contar con Programas de Integridad, el oferente debe adjuntarlos a su propuesta junto con los
medios de verificacidn que dan cuenta de su difusién.

6.2.1 Puntaje Técnico.

El puntaje técnico se determinara de acuerdo con la aplicacién de la siguiente formula:

Puntaje técnico = Calidad y Pertinencia de la Oferta Técnica * 60% + Experiencia
del Oferente * 10% + Equipo de Trabajo * 20 % + Antecedentes Formales * § %+
Programas de integridad *5% :

6.2.2 Puntaje Minimo.

Para el célculo del puntaje técnico se consideraran dos decimales sin aproximacion.

Calificaran técnicamente las ofertas que obtenga un puntaje técnico superior o igual a 1,25
{uno coma veinticinco) puntos.

15




6.3. EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS.

Las ofertas que hayan calificado técnicamente, y hayan cumplido con el puntaje minimo,
seran evaluadas econémicamente.

E! valor de la Oferta Economica, para efectos de su evaluacién, correspondera al Valor
Total Bruto (IVA Incluido, si corresponde) por el servicio requerido, ingresado en su
Anexo N°5 “Oferta Econémica”.

El puntaje econdémico se determinara conforme a lo siguiente:

Puntaje econémico = OoM*3
OE
Dénde:
OE = Oferta evaluada.
OM = Oferta minima.
3 = Puntaje maximo.

6.4. PUNTAJE FINAL.

El Puntaje Final de las Ofertas considera asignar un 70% al puntaje obtenido en la
Evaluacién Técnica y un 30% al puntaje obtenido en la Evaluacién Econémica, quedando
la evaluacion final como sigue:

PFTE = Puntaje Técnico * 70% + Puntaje Econémico * 30%

6.5. MECANISMO DE DESEMPATE.

Ante la ocurrencia de un empate en el mayor puntaje final técnico-econémico, entre dos o
mas Oferentes:

a) Se seleccionara al oferente que acredite Mayor porcentaje de integrantes del equipo
de trabajo designado en calidad de planta o contrata y/o con contrato de trabajo
indefinido.

b) En caso de persistir el empate, se elegira al Oferente que presente el mayor numero
de trabajadores contratados con discapacidad acreditados mediante el respectivo
certificado del Registro Nacional de la Discapacidad y contrato, de trabajo
correspondiente, sin perjuicio del cumplimiento del Cédigo del Trabajo, en relacién a
fa Ley N°20.422, modificada por la Ley N°21.015, siempre que acredite que dichas
contrataciones superen el minimo legal.

c) Si aplicados ambos criterios, persiste el empate, se seleccionara al Oferente que
haya presentado primero en el tiempo su oferta en el portal www.mercadopublico.cl
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7. ADJUDICACION.

La Subsecretaria adjudicara la presente licitacion publica a un solo oferente y cuya oferta
haya obtenido el mayor puntaje final técnico—economico.

La adjudicacion se realizara en el plazo sefialado en el punto 13 “Cronograma de la
Licitacién” de las presentes Bases.

Sin perjuicio de lo anterior, fa Subsecretaria, a través de un acto administrativo fundado,
podra ampliar el plazo para realizar la adjudicacién hasta en sesenta (60) dias habiles,
informando de este hecho, sus fundamentos y del nuevo plazo a través dei Sistema de
Informacién de Compras Publicas www.mercadopublico.cl.

De producirse la ampliacién del plazo de adjudicacion, los demas plazos previstos en las
presentes Bases se extenderan hasta por igual nimero de dias a la ampliacién del plazo
de adjudicacion.

71  SELECCION DEL ADJUDICADO.

El Oferente que haya obtenido el mayor puntaje final en la evaluacion, sera seleccionado y
se procedera, posteriormente, a su adjudicacion mediante acto administrativo fundado de la
Subsecretaria, debidamente notificada al adjudicatario y al resto de los Oferentes, a través
del Sistema de Informacién de Compras Publicas. En dicho acto deberan especificarse los
criterios de evaluacion gue hayan permitido al Adjudicatario obtener la calificacién de oferta
mas conveniente.

La notificacion de la adjudicacion, tanto al Oferente adjudicado como a los Oferentes no
adjudicados, se realizara a través de! portal www.mercadopublico.cl.

La Subsecretaria remitira al Oferente seleccionado una carta indicando los antecedentes
que debe acompanar para elaborar el contrato, via carta certificada o correo electrénico.

En el caso que el Oferente adjudicado se encuentre inhabilitadeo para contratar con el Estado
0 que este desista de su oferta, la Subsecretaria podra adjudicar dentro de 90 dias corridos
contados desde la publicacién de la adjudicacién original, al Oferente que, segln el Acta
Final de Evaluacion, hubiese obtenido el siguiente mayor puntaje final, si dicha oferta es
conveniente a los intereses de la Subsecretaria, o bien declarara desierta la licitacion segin
corresponda, a fravés de acto administrative fundado.

7.2 RECHAZO DE LAS OFERTAS.

La Subsecretaria declarara inadmisibles las ofertas cuando éstas no cumplan con los
requisitos establecidos en las presentes Bases Administrativas. Declarard desierta la
licitacién, si corresponde, cuando no se presenten ofertas o cuando éstas no resulten
convenientes para los intereses de la Subsecretaria. En ambos casos la declaracién debera
ser por acto administrativo fundado.

7.3. CAUSALES PARA DEJAR SIN EFECTO LA ADJUDICACION.

La Subsecretaria dejara sin efecto la adjudicacién, mediante el correspondiente acto
administrativo, en los siguientes casos:
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1. Si el Oferente adjudicado no se inscribiese en el registro de proveedores en el plazo
sefialado en el punto 8.1 de las presentes Bases administrativas o presentase
alguna de las inhabilidades sefialadas en dicho numeral.

2. SielOferente adjudicado no entregase en tiempo y forma los documentos sefialados
en el punto 8.2 de las presentes Bases.

3. Si el Oferente adjudicado, mediante comunicacion formal a la Subsecretaria, se
desistiera de su oferta.

4. Si el Oferente adjudicado no firma el contrato respectivo dentro del plazo sefialado
en el punto 8.3 de las presentes Bases.

De producirse alguna de [as situaciones sefialadas anteriormente, la Subsecretaria podra
adjudicar al Oferente que, segun el Acta de Evaluacién Final, hubiese obtenido el siguiente
mayor puntaje final técnico-econdmico, si dicha oferta es conveniente para los intereses de
la Subsecretaria, o declarara desierta la licitacién, segln corresponda, a través de acto
administrativo fundado.

8. DEL CONTRATO.

8.1 REQUISITOS PARA CONTRATAR.

A fin de suscribir el Contrato correspondiente dentro del plazo indicado en el punto 9.4 de
las presentes Bases, el oferente seleccionado debera encontrarse inscrito y habilitado en el
Registro de Proveedores. En el evento de no hallarse inscrito ¢ hallare inhabilitado en dicho
Registro, dispondra de un plazo de 30 dias corridos para inscribirse o hallarse habilitarse
contados desde la notificacion de la adjudicacién. En el caso de las Uniones Temporales de
Proveedores, cada uno de los componentes de dicha unién, deberd estar inscrito o
inscribirse en el plazo sefialado, segun sea el caso.

Sin perjuicio de fo anterior, no podran celebrar el contrato respectivo los Oferentes que
presenten alguna de las siguientes inhabilidades:

a) Las personas naturales que sean funcionarios directivos del Ministerio de
Educacion hasta el nivel de jefe departamento o equivalente, o que estén unidas a
ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 del DFL
N°1/19653 de 2000, de! Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado la Ley N°18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, durante el
tiempo en que ejerzan sus funciones, y hasta el plazo de un afio contado desde el
dia en que el respectivo funcionario o funcionaria haya cesado en su cargo.

b) El personal del Ministerio de Educacién, cualquiera sea su calidad juridica, o
las personas naturales contratadas a honorarios del Ministerio de Educacion, ni sus
conyuges o convivientes civiles, ni las demas personas unidas por los vinculos de
parentesco en segundo grado de consanguinidad o afinidad, ni las sociedades de
personas o0 empresas individuales de responsabilidad limitada de ias que formen
parte o sean beneficiarios finales, ni las sociedades en comanditas por acciones,
sociedades por acciones o0 andnimas cerradas en que sean accionistas
directamente, o como beneficiarios finales, ni las sociedades andénimas abiertas en
que aquéllos o éstas sean duefios de acciones que representen el 10 por ciento o
mas del capital, directamente o como beneficiarios finales, ni los gerentes,
administradores, representantes o directores de cualquiera de las sociedades
antedichas.

c) Las sociedades de personas o empresas individuales de responsabilidad
limitada en las que formen parte funcionarios directivos del Ministerio de Educacion
hasta e! nivel de jefe de departamento o equivalente, o las personas que esten
unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54
del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2000, def Ministerio de la Secretaria General
de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
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N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado; ni tampoco aquellas sociedades en comanditas por acciones o anénimas
cerradas en que aquellos o éstas sean accionistas directamente o como
beneficiarios finales; ni aquellas sociedades anénimas abiertas en aquellos o éstas
sean duerios de acciones que representen el 10% o mas del capital directamente o
como beneficiarios finales; ni con los gerentes, administradores, representantes o
directores de cualquiera de las sociedades antedichas.

d) Las personas juridicas que hayan sido declaradas responsables penalmente,
de conformidad al Titulo Il de la Ley N°20.393, que establece la responsabilidad
penal de las personas juridicas en los delitos de lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y delitos de cohecho que indica.

e) Los condenados por los hechos descritos en la letra a) del articulo 3 del D.L.
N°211/73 que "Fija normas para la Defensa de fa Libre Competencia”, en que la
sentencia definitiva y ejecutoriada haya impuesto la prohibicion de contratar con los
érganos de la Administracion del Estado segun se dispone en la letra d) del articulo
26 de la norma citada

f) Los condenados en sede penal, por delitos establecidos en los numerales 4°
parrafos primero, segundo, tercero y quinto; 10° parrafo tercero; 22°; 23° parrafo
primero; 24° parrafo tercero, y 25° del articulo 97 del Cédigo Tributario.

s)] Los condenados por practicas antisindicales y/o infraccion a los derechos
fundamentales del trabajador y/o por delitos concursaies establecidos en el Codigo
Penal, durante el periodo de dos afios anteriores a la presentacion de su oferta.

h) Los condenados e inhabilitados conforme al articulo 33 de la Ley N°21.595,
Ley de Delitos Econdmicos.

i) Las personas naturales o juridicas a quienes afecte alguna de las
inhabilidades descritas en el articulo 35 quater de la ley N°19.886, agregadas por la
Ley N°21.634.

Si transcurrido el plazo sefialade en el primer parrafo de este punto, el Oferente
seleccionado no se inscribiere en dicho Registro, 0 si presentase alguna de las
inhabilidades indicadas, la Subsecretaria podra adjudicar al Oferente que segin el Acta de
Evaluacién Final hubiese obtenido el siguiente mayor puntaje final técnico-econdémico, si
dicha oferta es conveniente para los intereses de la Subsecretaria, o declarara desierta la
licitacion, segun corresponda, a través de acto administrative fundado.

En el caso de las Uniones Temporales de Proveedores, las inhabilidades de uno de sus
componentes afectaran a los demas integrantes. En el evento de que acaezca alguna
inhabilidad, se procedera conforme al Articulo 67 bis, del Decreto N°250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

8.2. DOCUMENTACION PARA ELABORAR EL CONTRATO.

Dentro del plazo de 10 (diez) habiles contados desde la recepcién de la carta sefialada en
el punto 7.1 de las presentes Bases Administrativas, el Oferente seleccionado debera
acompafar la documentacion que se detalla en el siguiente numeral, con excepcion de los
antecedentes vigentes que se encuentren digitalizados en el Registro de Proveedores. Tales
antecedentes deberan ser presentados en el Departamento de Compras y Licitaciones de la
Subsecretaria, ubicada en Avenida del Libertador General Bernardo O'Higgins N°1.371,
segundo piso, oficina 211, comuna de Santiago, de lunes a viernes (exceptuando los dias
feriados} en horario de 9:00 a 12:00.

En caso de gue el Oferente adjudicado no entregare alguno de los documentos solicitados,
dentro de plazo indicado, o se formularen reparos a alguno de ellos, la Subsecretaria
otorgara por escrito un plazo adicional de cinco (5) dias habiles para completar la
documentacion y/o subsanar las observaciones, via carta certificada o correo electrénico.
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Si transcurridos estos plazos, el Oferente adjudicado no hiciere entrega de la documentacién
solicitada o no subsanare los reparos realizados, la Subsecretaria podra adjudicar al
Oferente que, segun el Acta Final de Evaluacion hubiese obtenido el siguiente mayor puntaje
final, si dicha oferta es conveniente para los intereses de la Subsecretaria, o declarara
desierta la licitacion, segun corresponda, a través de acto administrativo fundado.

Dependiendo de su condicién legal, el Oferente seleccionado debera presentar la
documentacién que a continuacion se indica para suscribir el contrato respectivo.

8.2.1. DOCUMENTACION PARA PERSONAS NATURALES.

1. Fotocopia de la Cédula de Identidad, por ambos lados.

2. Declaraciéon Jurada en la que conste que no es funcionario directivo de 1a
Subsecretaria y que tampoco tiene vinculos de parentesco con tales
funcionarios, segun el formato que a continuacion se indica:

DECLARACION JURADA

No he sido condenado por practicas antisindicales yfo infraccion a los derechos
fundamentales del trabajador y/o por delitos concursales establecidos en el Codigo Penal,
durante el perfodo de dos afios anteriores a la presentacién de su oferta.

No soy funcionario directivo del Ministerio de Educacién hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, no estoy contratado a honorarios en el Ministerio de
Educacion, no soy conyuge ni conviviente civil, ni estoy unido a un funcionario directivo del
Ministerio de Educacién hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, por los
vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 del D.F.L N°1/19653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

No soy gerente, administrador, representante o director de una sociedad de personas o de
responsabilidad limitada, de las que formen parte directivos del Ministerio de Educacion,
hasta el nivel de jefe de departamento o equivalente, o sean beneficiarios finales, o con
personas unidas a un funcionario directivo del Ministerio de Educacion hasta jefe de
departamento o equivalente, por los vinculos de parentesco descritos en la letra b} del
articulo 54 del D.F.L N°1/19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion de! Estado

No soy gerente, administrador, representante o director de sociedades en comandita por
acciones o anénimas cerradas en que un funcionario directivo del Ministerio de Educacion
hasta nivel de jefe de departamento o equivalente, sea accionista directamente o como
beneficiarios finales, o con personas unidas a un funcionario directivo del Ministerio de
Educacién, por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 del D.F.L
N°1/19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado la Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases
Generales de {a Administracién del Estado.
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No soy gerente, administrador, representante o director de sociedades anénimas abiertas en
que un funcionario directivo del Ministerio de Educacion, hasta nivel de jefe de departamento
o equivalente, sea accionista, o con personas unidas a un funcionario directivo del Ministerio
de Educacién, por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 del D.F.L
N®1/19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, sean duefios de acciones que representen el
10% o mas del capital directamente o como beneficiarios finales.

No he sido condenado(a) por los hechos descritos en la letra a) del articulo 3, del D.L. N°211
que “Fija normas para la Defensa de la Libre Competencia”, en que la sentencia definitiva y
ejecutoriada haya impuesto la prohibicién de contratar con los érganos de la Administracion
del Estado, segun se establece en la letra d) del articulo 26 de la citada norma.

No he sido condenado por delitos establecidos en los numerales 4° parrafos primero,
segundo, tercero y quinto; 10° parrafo tercero; 22°; 23° parrafo primero; 24° parrafo tercero,
y 25° del articulo 97 del Cdédigo Tributario.

No he sido condenado e inhabilitado conforme al articulo 33 de la Ley N°21.595, de Delitos
Econdémicos.

No estoy afectado por alguna de las inhabilidades descritas en el articulo 35 quater de la ley
N®19.886, agregadas por la Ley N°20.634.

Firma

8.2.2. DOCUMENTOS PARA PERSONAS JURIDICAS (INCLUIDAS LAS EMPRESAS
INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA):

A. EN CASO DE SOCIEDADES:

1. Escritura publica de constitucién y de las Ultimas modificaciones necesarias para la
acertada determinacion de la razén social, objeto, administracion y representacion legal, si
las hubiere, y sus correspondientes extractos, publicaciones en el Diario Oficial e
inscripciones en el Conservador de Bienes Raices y Comercio ¢ los disponibles en la pagina
www.registrodeempresasysociedades.cl, corresponda, a menos que dichos antecedentes
se encuentren digitalizados en el Registro de Proveedores.

2. Inscripcion, con certificado de vigencia, del extracto de la escritura social en el
Registro de Comercio de! Conservador de Bienes Raices que corresponda, con no més de
60 dias de antigtiedad a la fecha de su presentacion, a menos que se encuentre digitalizado
en el Registro de Proveedores.

3. Certificado de vigencia del poder del representante legal, con no mas de 60 dias de
antigledad a |a fecha de su presentacién. Esto no es aplicable a las Empresas Individuales
de Responsabilidad Limitada (E.I.LR.L.).

Los documentos indicados en los numerales 2 y 3 los otorga el Conservador de Bienes
Raices y de Comercio en donde se inscribié |la sociedad. Se deja constancia que la vigencia
no la certifica un Notario Pdblico, toda vez que tal funcionario solamente certifica que un
documento es copia fiel de otro documento.

4. Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y de remuneracion.

5. Declaracidén Jurada sobre deudas previsionales, de acuerdo al formato contenido
en el Anexo N°10.
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B. EN EL CASO DE PERSONAS JURIDICAS CONSTITUIDAS BAJO LA LEY
N°20.659"

oukwh

Estatuto actualizado.

Certificado de Estatuto actualizado.

Certificado de Anotaciones.

Certificado de Vigencia.

Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y de remuneracion.

Declaracion Jurada sobre deudas previsionales, de acuerdo al formato contenido en
el Anexo N°10.

C. ENCASO DE FUNDACIONES O CORPORACIONES (Incluidas las Asociaciones,
conforme a fa Ley N°20.500):

1.

w M

Acta de asamblea constituyente y estatutos, y sus modificaciones si las hubiere, que
conste en escritura publica o privada suscrita ante notario, oficial del Registro Civil o
funcionario municipal autorizado por el alcalde correspondiente.

Decreto que otorga la personalidad juridica.

Publicacién en el Diario Oficial, en el Registro Civil o por el funcionario municipat
autorizado por el alcalde correspondiente, del Decreto que otorga la personalidad
juridica.

Certificado de inscripcidn, otorgado por el Servicio de Registro Civil e [dentificacion,
de la Asociacién ¢ Fundacidn respectiva, en que conste la composicion de los
organos de direccidon y administracién de esta, con no mas de 60 dias corridos de
antigliedad a la fecha de su presentacion.

Decreto que aprueba reformas a los estatutos en que caso que existiere y sus
pertinentes publicaciones en el Diario Oficial.

Certificado de vigencia con nomina de directorio con no mas de 60 dias corridos de
antigledad a la fecha de su presentacién.

No se exigira la presentacién de los referidos antecedentes en el caso que se encuentren
digitalizados y actualizados en el Registro de Proveedores.

7.
8.

Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y de remuneracion.
Declaracién Jurada sobre deudas previsionales, de acuerdo al formato contenido en
el Anexo N°10.

D. ENEL CASO DE UNIVERSIDADES:

E! Oferente seleccionado debera presentar la documentaciéon que a continuacién se indica
para suscribir el contrato respectivo:

A. Los estatutos, reglamento interno o escritura publica en donde consten las facultades del
representante legal de la entidad; y el decreto de nombramiento del Rector, Decano,
representante ¢ mandatario.

B. Declaracion Jurada en la gue conste lo siguiente, segln el formato de declaracion que a
continuacién se indica:

DECLARACION JURADA
Santiago de Chile, a..... de ... de 2024, don(fa) |
.......................................................................... \ representante legal
.............................................. ,RUT.................., viene en declarar que:
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La entidad que representa no ha sido condenada por practicas antisindicales y/o infraccion
a los derechos fundamentales del trabajador y/o por delitos concursales establecidos en el
Cadigo Penal, durante el periodo de dos afios anteriores a la presentacién de su oferta.

La entidad gue representa no ha sido condenada de acuerdo con lo sefialado en los Articulos
8 y 10, del Titulo 1, del Articulo Primero, de la Ley N°20.393.

La entidad que representa no ha sido condenada por los hechos descritos en la letra) del
Articulo 3° del DL N°211, que fija normas sobre Defensa de la Libre Competencia, en que la
sentencia definitiva y ejecutoriada ha impuesto la prohibicidon de contratar con el Estado, “
segun se dispone en la letra d} del articulo 26 de la citada norma.

La entidad que representa no ha sido condenada en sede penal, por delitos establecidos en
los numerales 4° parrafos primero, segundo, tercero y quinto; 10° parrafo tercero; 22°, 23°
parrafo primero; 24° parrafo tercero, y 25° del articulo 97 del Codigo Tributario

La entidad que representa no ha sido condenada ni inhabilitada conforme al articulo 33 de
la Ley N°21.595, de Delitos Econémicos. "

No estoy afectado por alguna de Ias inhabilidades descritas en el articulo 35 quater de la ley
N°19.886, agregadas por la Ley N°20.634.

FIRMA

C. Planilla de los trabajadores que participaran en el servicio ¢ en la provision de los bienes
requeridos, indicando el nombre y N° de cédula de identidad de dichos trabajadores.

D. Copia de Cédula de |dentidad del o los representantes legales de la Universidad que
suscribiran el contrato respectivo, por ambos lados.

E. Copia del RUT del Universidad.
F. Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y de remuneracion.

G. Declaracion Jurada sobre deudas previsionales, de acuerde al formato contenido en el
Anexo N°10.

PARA TODOS LOS CASOS, ademas es necesaric adjuntar el documento que acredite la
personeria del representante legal, autorizado para suscribir contratos.

No se exigira la presentacion de los referidos antecedentes en el caso que se encuentren
digitalizados en el Registro de Proveedores.

EN TODOS LOS CASOS:

1. Declaracion jurada en la que conste lo siguiente, segin el formato de declaracion
gue a continuacion se indica:

DECLARACION JURADA _
En Santiago de Chie, a ... de e de 2024,
Lo (o] a7 L [o Y2 - K S UP PRSPPI
.............. crepresentante [8gal de ...
viene en declarar que:

1) La entidad que representa no ha sido condenada por practicas antisindicales y/o
infraccién a los derechos fundamentales del trabajador y/o por delitos concursales
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establecidos en el Cddigo Penal, durante el periodo de dos afios anteriores a la
presentacion de su oferta.

1) La entidad que representa, no es una sociedad de personas o empresa individual de
responsabilidad limitada, de la que forme parte alguin funcionario directive del Ministerio
de Educacion hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, o sean
beneficiarios finales, o una persona que esté unidas a ellos por los vinculos de
parentesco de los descritos en la letra b) de! articulo 54 del D.F.L N°®1/19653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; ni tampoco una sociedad en comandita por
acciones o anénima cerrada en que aquellos o éstas sean accionistas; ni una sociedad
anbnima abierta en que aquelios o éstas sean duefios de acciones que representen el
10% o mas del capital directamente o como beneficiarios finales.

2) La entidad que representa no ha sido condenada de acuerdo con lo sefialado en los
articulos 8 y 10, del Titulo I, del articulo primero, de la Ley N°20.393.

3) La entidad que representa no ha sido condenada por los hechos descritos en la letra a}
del articulo 3 del D.F.L N°1, de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion que “Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley
N°211, de 1973" en que la sentencia definitiva y ejecutoriada haya impuesto la
prohibicion de contratar con los érganos de la Administracion del Estado, segun se
dispone en |a letra d} del articulo 26 de la norma citada.

4) La entidad que representa no ha sido condenada, por delitos establecidos en los
numerales 4° parrafos primero, segundo, tercero y quinto; 10° parrafo tercero; 22°; 23°
parrafo primero; 24° parrafo tercero, y 25° del articulo 97 del Codigo Tributario.

5) A objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 7 letra e), de la Ley de
Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la Informacion de la Administracion
del Estado, contenida en el articulo primero de la Ley N°20.285, los principales socios ©
accionistas de la entidad que represento son los siguientes:

Nombre completo o razdén social R.U.T.

Se entendera por “socios 0 accionistas principales” a las personas naturales o juridicas que
tengan una participacién del 10% o mas en los derechos de la entidad y, en caso de tener
un porcentaje inferior, a aquellos socios o accionistas que, por si 0 en acuerdo con otros,
tengan el control en su administracién, esto es, puedan nombrar al administrador de la
entidad o a la mayoria del Directorio, en su caso.

8) La entidad que representa no ha sido condenada ni inhabilitada conforme al articulo 33
de la Ley N°21.595, de Delitos Econémicos.

7) La entidad que representa no esta afecta por alguna de las inhabilidades descritas en el
articulo 35 quater de la Ley N° 19.886, agregadas por la Ley N°20.634.

FIRMA

Se exceptuan de declarar lo requerido en el nimero 1 de la declaracién jurada, las
Universidades, las Corporaciones o Fundaciones.

2. Planilla de los trabajadores que participaran en el servicio requerido, indicando el

nombre y N° de cédula de identidad de dichos trabajadores, para efectos de lo
sefialado en el punto 8.5.2 de las presentes Bases.

3. Documento que acredite la personeria del representante legal, autorizado para
suscribir contratos.
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8.2.3.

4. Copia de Cédula de Identidad del ¢ los representantes legales del contratista que
suscribiran el contrato respectivo.

5. Copia del R.U.T. del contratista.

6. Certificado de cumplimiento de obligacicnes laborales y de remuneracién.

7. Declaracion Jurada sobre deudas previsionales, de acuerdo al formato contenido .
en el Anexo N°10.

DOCUMENTOS PARA PERSONA JURIDICA EXTRANJERA:

Debera acreditar su existencia legal y vigencia acompanando los documentos que
acrediten dicha circunstancia, los que deberan ser legalizados o apostillados, segun
corresponda.

Debera acreditar la existencia de un representante legal en Chile, acompafiando
para ello escritura publica donde conste el mandato y representacion, y los
documentos que acrediten la existencia, vigencia y representacion legal de este
mandatario, legalizados o apostillados, segun corresponda, si hubiesen sido
otorgados en el extranjero; o escritura publica de constitucion de sociedad chilena,
documento donde conste la personerfa del representante legal, RUT de la sociedad
chilena y cédula de identidad del representante legal; o escritura publica de
constitucién de agencia de la sociedad extranjera, documento donde conste la
personeria del representante legal, RUT de ta agencia y cédula de identidad del
representante legal, cuyo objeto debe comprender la gjecucioén del contrato materia
de las presentes bases.

. Debera designar domicilio en Chile.

Si se trata de una Sociedad Andnima extranjera debera acreditar su existencia de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 121 y siguientes de la Ley N°18.048.

8.2.4. DOCUMENTOS PARA UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES:

1.

2.

Escritura publica donde conste la Unién Temporal de Proveedores.

Declaracidon jurada de cada uno de sus integrantes, conforme a lo dispuesto en el
articulo 67 bis del Decreto N°250, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Declaracion jurada conforme a lo sefialado en el punto 8.2.1 de las presentes bases
administrativas de cada uno de los integrantes, conforme a su condicién legal.

Planilla de los trabajadores que participaran en el servicio o en la provisiéon de los
bienes requeridos, indicando el nombre y N.° de cedula de identidad de dichos
trabajadores.

Documento que acredite la personeria del representante legal, autorizado para
suscribir contratos.

Copia de Cédula de Identidad del o los representantes legales del contratista que
suscribiran el contrato respectivo, por ambos lados.

Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y de remuneracion.

Declaracion Jurada sobre deudas previsionales, de acuerdo al formato contenido en
el Anexo N°10.
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8.3. FORMALIZACION DEL CONTRATO,

Ef adjudicado debera suscribir el Contrato correspondiente dentro del plazo de treinta (30)
dias corridos contados desde el envio del correo electrénico por parte def Departamento de

Compras y Licitaciones de la Subsecretaria en que se adjunte dicho contrato para la firma
del proveedor adjudicado.

Si el adjudicado no suscribe el Contrato dentro del plazo ya indicado, se tendra por desistida
su oferta. En tal caso la Subsecretaria podra adjudicar al Oferente que, segln el Acta Final
de Evaluacion haya obtenido el siguiente mejor puntaje final o declarara desierta la licitacion,
segun corresponda, a través de acto administrativo fundado.

8.4. APROBACION DEL CONTRATO.

El contrato que fa Subsecretaria suscriba con el Oferente adjudicado debera ser aprobado
a través del correspondiente acto administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha
de total tramitacién de dicho acto administrativo.

8.5. CLAUSULAS DEL CONTRATO.

8.5.1. INFORMES Y PLAZOS,

Los informes y productos solicitados con sus correspondientes caracteristicas y plazos de
entrega se detallan a continuacion;

Producto Actividades Contenidos Plazos

Informe 1 | Reunidn inicial de coordinacién y| Resumen ejecutivo Dentro de los|
requerimientos de ajustes a la| Introducciéndelinforme. iquince (15)
propuesta técnica’. Descripcidén metodologia |dias  corridos
Realizacién de ajustes ala etapa | proceso de (contados a
Revisidbn de bibliografia de| sistematizacion. partir de la total
literatura nacional e internacional| Resultados tramitacion def
y documentos ad hoc, segun lo| sistematizacionde acto
sefalado en el punto 3.2.2 de las| literatura nacional e [administrativo
Bases Técnicas. internacionat y [gue apruebe el
Realizar  sistematizacion de| documentos. contrato.
literatura y documentos revisados,| Dimensiones y
de acuerdo a las indicaciones| subdimensiones de

sefaladas en el punto 3.2.2 de las
Bases Técnicas.

Identificar dimensiones y
subdimensiones clave para la
generacion de la tipologia.

Aplicar la clasificacién segun los
modelos del INE, ODEPA e indice
de Localidades Aisladas
SUBDERE {c6mo minimo).
Ajustes propuesta técnica.
Elaboracién de marco ético, de
acuerdo a 1o sefialado en el punto
3.2.8a)

Reuniones Contraparte Teécnica
Mineduc.

tipologia identificadas.

Disefo metodolégico
ajustado a partir de
resultados de

sistematizacion.
Clasificacibn de  los
establecimientos en
funcién de los modelos.
Conclusiones
Archivos de software
utilizado para la
sistematizacion.

! En ningun caso, los ajustes a {a propuesta técnica acordados en la reunidn inicial implicardn cambios en el
monto adjudicado ni tampoco modificara de manera estructural los requerimientos de este servicio.
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Informe 2

Evaluar la calidad de las variables
de las bases de datos sefaladas
en la etapa Il.

Depurar las bases de datos, de
acuerdo con lo sefialado en la
etapall.

Elaborar una propuesta con las
variables que seran consideradas

Resumen ejecutivo
Introduccion

Descripcién y resultados
de la evaluacién de
calidad de las variables
de bases de datos.
Bases de
depuradas

datos

Dentro de los
sesenta (60)
dias  corridos
contados a
partir de la total
tramitacién del
acto

administrativo

en los analisis de tipologias| Propuesta de variables a |que apruebe el
(incluyendo sus formas de| utilizar en tipologia contrato.
medicidén) y una justificacion de| Conclusiones

las razones de inclusion/exclusion

de variables.

Reuniones Contraparte Técnica

Mineduc.

Informe 3 | Desarrollar analisis de tipologias| Andlisis de tipologias [Dentro de los
para la generacién de cluster,| para la generaciéon de [ciento cinco
segun lo sefialado en la etapa lll. | cluster. (105) dias
Generar al menos 2 modelos de| Descripcion de 2 modelos [corridos
clasificacién, donde cada uno| de  clasificacién  de [contados a
debe considerar como minimo 3| establecimientos. partir de la total
cluster. Descripcion de proceso [tramitacién del
Validar modelos de clasificacion| validacion de modelos [acto
con expertos en educacién rural,| con expertos en [administrativo
de acuerdo con lo sefialado en la| educacion rural. que apruebe el
etapa lll. , Resultados de proceso [contrato.
Generar reporte con analisis de| de validacion de modelos
cada modelo sometido a la| con expertos en
revisién de expertos en educacion | educacién rural.
rural. Disefic de matriz de
Elaborar instrumentos a utilizar en| dimensiones y
talleres participativos u otras| subdimensiones para
técnicas propuestas, | instrumentos
considerando matriz de| cualitativos.
dimensiones y subdimensiones| Pautas de instrumentos
detalladas en la etapa IV. talleres participativos u
Construir la muestra para la| ofras técnicas
validacion institucional. propuestas.

Reuniones Contraparte Técnica| Disefio de muestra
Mineduc. Plan de trabajo que
Realizar un plan de trabajo que| incluya, entre otros
incluya, entre otros aspectos la| aspectos la organizacion
organizacion de todo el equipo de| de tode el equipo de
trabajo, las consideraciones| trabajo, las
éticas (Punto 3.2.8 a)), las| consideraciones éticas
estrategias de aseguramiento de| (Punto 3.1), las
calidad (Punto 3.2.8 b) y los| estrategias de
planes de contingencia. aseguramiento de
calidad (Punto 3.2) y los
planes de contingencia
Conclusiones

Producto | Realizar pilotaje de instrumentos| Introduccion Dentro de los

intermedio| para talleres u otras técnicas| Descripcion pilotaje de | ciento

1 propuestas, entregados en el| instrumentos sesenta y
informe 3. Resultados pilotaje | cinco (165)
Incorporar correcciones a| instrumentos dias corridos

instrumentos a partir del pilotaje
realizado.

Pautas de instrumentos
corregidas

contados a3
partir de Ila
total

tramitacion
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talleres u ofras técnicas, de
acuerdo a lo sefialado en la etapa
V.

Generar recomendaciones que
permitan corroborar o modificar la
propuesta de tipologia.

Reunién de presentacion de
resultados.

Reuniones Contraparte Técnica
Mineduc

Realizar contacto con equipos| Propuesta de | del acto
territoriales indicados en el disefio | sistematizacion y/o | administrativo
de la muestra. analisis. que apruebe
Elaborar propuesta de| Listado actualizado de | el contrato.
sistematizacién y/o analisis. profesionales y otros
Reuniones Contraparte Técnica| actores contactados,
Mineduc segun corresponda, y

respuesta de los

mismos.

Informe 4 | Realizar talleres participativos y| Resumen ejecutivo Dentro de los
aplicar otras técnicas | Introduccién ciento noventa
propuestas. Descripcidn de trabajo en {(190) dias
Sistematizar y analizar| terreno corridos
informacién de talleres u otras| Resultados, incluyendo [contados g
técnicas propuestas, sistematizacion y/fo |partir de la total
Reuniones Contraparte Técnica| analisis de técnicas framitacion del
Mineduc aplicadas. acto

Descripcién propuesta de [administrativo
analisis por tipo. que apruebe el
Conclusiones contrato.
Informacion recolectada:

grabaciones de talleres o

cualquier otra técnica

aplicada. Notas de

campo y  cualguier

insumo audiovisual

(videos, fotografias,

etc.).

Archivos de andlisis de

software de
sistematizacion/analisis

utilizado.

informe 5 Resumen gjecutivo Dentro de los
Elaborar analisis por tipo de| Introduccion doscientos
establecimiento, que contraste la| Analisis por cada [sesenta (260)
propuesta de tipologias con| clUster. dias  corridos
resultados de levantamiento de| Recomendaciones para [contados a

propuesta de tipologia,
considerando los
aspectos detallados en la

etapa V.
Conclusiones
Archivo  *pptx  con
presentacion de
resultados.

Entrega de todos los
insumos, que se detallan
a continuacién:

Archivos de software
utilizado para la
sistematizacion.
Bases de
depuradas
Archivos de grabaciones
de talleres o cualquier
otra técnica aplicada.
Notas de campo,
fotografias y  ofros
insumos eventuales de
registro (videos, otros).

datos

partir de la total
tramitacion del
acto
administrativo
que apruebe el
contrato.
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Archivos de analisis de
software utilizados para
sistematizacion y/o
analisis.

Todos los informes y productos intermedios deberdn ser presentados en formato fisico y
digital (archivo MS Word y PDF), y deberan incluir respaldo digital que contenga toda la
informacion asociada a dicho informe, como bases de datos (en formato que corresponda),
archivos de programacién (sintaxis), libro de cédigos, y la totalidad de la infermacién
capturada y procesada. Todos los datos seran propiedad de la Subsecretaria de Educacion
y no podran ser utilizados por el Contratista sin previa autorizacién por escrito del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Contraparte Técnica podra solicitar productos parciales al
Contratista, con el fin de conocer el estado de avance del proyecto.

8.5.2. DEL PAGO.

La Subsecretaria pagara al Contratista por los servicios encomendados una suma Unica
bruta y total, de acuerdo al precio ofertado en el Anexo N°5 “Oferta econémica”, la cual se
distribuira de la siguiente manera:

1. Cuota 1: La Subsecretaria pagara una primera cuota equivalente al 20% (veinte
por ciento) del monto total del contrato, que sera pagada contra entrega y
aprobacion por parte de la Contraparte Técnica del informe N°1, de acuerdo a lo
sefialado en el punto 8.5.1. de las Bases Administrativas.

2. Cuota 2: La Subsecretaria pagara una segunda cuota equivalente al 30% (treinta
por ciento) del monto total del contrato, que serd pagada contra entrega y
aprobacion por parte de la Contraparte Técnica del Informe N°2 y el Informe N°3,
de acuerdo a lo sefialado en el punto 8.5.1. de las Bases Administrativas.

3. Cuota 3: La Subsecretaria pagara una tercera cuota equivalente al 25%
(veinticinco por ciento) del monto total del contrato, que sera pagada contra entrega
y aprobacion por parte de la Contraparte Técnica del producto intermedio 1 vy el
Informe N°4, de acuerdo a lo sefialado en el punto 85.1. de las Bases
Administrativas.

4. Cuota 4: La Subsecretaria pagara una cuarta cuota y final, equivalente al 25%
(veinticinco por ciento) del manto total del contrato, que sera pagada contra entrega
y aprobacion por parte de la Contraparte Técnica del Informe N°5 de acuerdo a lo
seftalado en el punto 8.5.1 de las Bases Administrativas.

La Subsecretaria procedera a efectuar los pagos que correspondan dentro del plazo de
treinta (30) dias corridos contados desde que el Contratista presente satisfactoriamente los
siguientes antecedentes:

a) Certificado que indigue la recepcion conforme del servicio requerido, otorgado por la
Contraparte Técnica sefialada en el contrato.

b) Cerificado emitido por la Direccién del Trabajo denominado “Certificado de
Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales”, que acredite que la
instituciéon, si correspondiere, no tiene deudas laborales o previsionales con los
trabajadores que participan o prestan el servicio requerido, adjuntande la némina de
tales trabajadores. Sin perjuicio de lo anterior, para estos efectos, se podra
acompafar cualquier antecedente idoneo que permita acreditar el cumplimiento de
las sefaladas obligaciones laborales y previsionales respecto de sus trabajadores,
incluido el pago de remuneraciones. En el evento de que la institucion no tenga
trabajadores o los trabajadores que participan o presten el servicio requerido, no
tengan un contrato de trabajo regido por el Cédigo del Trabajo, no debera presentar
dicho certificado, hastando sélo con una declaracién jurada simpie que sefale que la
institucion o proveedor no tiene trabajadores o los trabajadores que participan o
presten el servicio requerido, no tienen un contrato de trabajo regido por el Cédigo
del Trabajo.
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c) Las facturas respectivas, deben ser enviadas en archivo xml a la siguiente casilla de
intercambio: dipresrecepcion@custodium.com, ademas de su envio al correo
electronico registrado por la Contraparte Técnica de la Subsecretaria, para tramitar
su proceso de pago, adjuntando copia de la Orden de Compra.

Asimismo, el contratista debera notificar a la Subsecretaria oportunamente si va a ceder la
factura, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.983, que regula la transferencia y otorga
mérito ejecutivo a la copia de la factura.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria podré reclamar en contra del contenido de la
factura de acuerdo a la Ley N°19.983.

La Subsecretaria podra retener de los pagos que correspondan el monto que adeude el
contratista por conceptc de remuneraciones u obligaciones previsionales con sus
trabajadores si correspondiese. Dicho monto sera utilizado para pagar al trabajador o a la
institucion previsional respectiva.

Para proceder a ejecutar el o los pagos que correspondan, la o las érdenes de compra deben
encontrarse aceptadas por el Contratista, en el portal www.mercadopublico.cl.

El Documento Tributario Electrénico (DTE), es decir, factura, nota de crédito, nota de débito
u otro, emitido por el proveedor, debe incluir correctamente el ID de ia orden de compra
asignada en Chilecompra.

El pago debera realizarse a través de transferencia electronica, para ello el Contratista
debera informar a la Subsecretaria, al momento de suscripcién del contrato, los
antecedentes de la cuenta corriente respectiva y el nombre del Banco receptor de dicha
transferencia.

En todo caso, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que apruebe el respectivo contrato y contra entrega por parte
del Contratista de la(s) factura(s) correspondiente(s) y ademas todos los antecedentes
sefalados en las letras a), b) y ¢) de este punto.

El pago de la(s) cuota(s) que se devengue(n) para los afos presupuestarios futuros

quedara(n) sujeto(s) a la disponibilidad de fondos que se contemple para el presupuesto de
esos afios, sin requerirse la dictacion de acto administrativo adicional.

8.5.3. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO.

El Contrato sera administrado por el(la) Coordinador(a) de la Unidad de Administracién
de Programas de la Division de Educacion General, o por el{la) funcionario(a) publico(a)
de su dependencia que éste designe.

Seran funciones del Administrador del Contrato, entre otras, las siguientes:

1. Autorizar los pagos correspondientes, previa emision del Certificado de conformidad
entregado por ia Contraparte Técnica.

2. Requerir la aplicacién de multas en los casos que corresponda.

3. Verificar el cumplimiento de la normativa laboral por parte del Contratista, de

conformidad a lo indicado en la letra b) del punto 8.5.2 de las Bases Administrativas, y
solicitar, en caso de incumplimiento, el término anticipado del contrato.

4., Requerir el término anticipado del contrato, si correspondiere.

5. Adjuntar al portal de Mercado Publico, en la Orden de Compra del Contratista, el
certificado de recepcién conforme de los servicios requeridos, el cual serd remitido por la
Contraparte Técnica de la Subsecretaria.

8. Para cada orden de compra, realizar la recepcion conforme de ella en el portal web
de compras publicas, adjuntando el certificado de recepcidon conforme del bien o servicio a
la respectiva orden de compra, o realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de
estas obligaciones.
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7. Gestionar y registrar oportunamente la recepcion conforme de los bienes y/o
servicios en Chilecompra, previo a la recepcion de DTE en el sistema.

8.5.4. CONTRAPARTE TECNICA.

La labor de Contraparte Técnica sera realizada por el(la) funcionario(a) publico(a) que se
desempefie como Coordinador(a) del Programa de Educacién Rural de la Division de
Educacion General, o por el(la) funcionario(a) publico(a) de su dependencia que éste

designe.

Seran funciones de la Contraparte Técnica, entre otras, las siguientes:

1. Recibir a conformidad los servicios esperados, planteando al Contratista las
observaciones y/o recomendaciones que se estimen convenientes, certificando la

recepcion conforme de éstos.

2. Colaboerar y asistir al Contratista en el ambito de sus competencia§.
3. Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo, velando por el estricto cumplimiento de
los objetivos y de los servicios contemplados, establecidos en el respectivo contrato.

4. Autorizar por escritc adecuaciones relativas al plan de trabajo del proyecto original y al
equipo de trabajo informado en la oferta por el Contratista. Atender y resolver
situaciones coyunturales o emergentes no consideradas que no constituyan
modificaciones del objeto, del precio ni vigencia del contrato.

5. Revisar, observar y/o aprobar los informes considerando los siguientes plazos vy
cantidad de iteraciones que se describen en la tabla a continuacion:

Informe Plazo Revision | Plazo del Contratista |Plazo Revision| Cantidad
Informe para realizar |Correcciones | maxima de
Contraparte correcciones Contraparte iteraciones
Técnica MINEDUC Técnica
Informe 1 7 dlas corridos | 7 dias corridos |7 dias corridos| 2 iteraciones
15 dias | contados desde la | contados desde la |contados desde
corridos entrega por parte | entrega de las |la entrega de las
del Contratista cbservaciones correcciones
por parte del
Contratista.
Informe 2 7 dias corridos | 7 dias corridos {7 dias corridos| 2 iteraciones
60 dlas | contados desde la | contados desde la [contados desde
corridos entrega por parte | entrega de las [la entrega de las
del Contratista observaciones correcciones
por parte del
Contratista.
Informe 3 7 dias corridos | 7 dias corridos [7 dias corrides| 3 iteraciones
105 dias | contados desde la | contados desde Ia [contados desde
corridos entrega por parte | entrega de las [la entrega de las
del Contratista observaciones correcciones
por parte del
- |Contratista.
Producto 7 dlas corridos | 7 dias corridos [7 dlas corridos| 1 iteracidn
intermedio contados desde la | contados desde la [contados desde
165 dias | entrega por parte | entrega de las |la entrega de las
corridos del Contratista ohservaciones correcciones
por parte del
Contratista.
Informe 4 9 dias corridos | 8 dias corridos [9 dias corridos| 3 iteraciones
190 dias | contados desde la | contados desde |a (contados desde
corridos entrega por pare | entrega de las {la entrega de las
del Contratista observaciones correcciones
por parte del
Contratista.
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Informe final | 12 dias corridos | 12 dias corridos |12 dias corridos| 3 iteraciones

260 dias | contados desde la | contados desde la [contados desde

corridos entrega por parte | entrega de las [la entrega de las
del Contratista observaciones COITeceiones

por parte del

Contratista.

6. Aprobar todo cambio en el equipo de trabajo presentado en la Oferta Técnica de
acuerdo con lo indicado en el punto 4.A de las Bases Técnicas.

7. Requerir al Administrador del Contrato la aplicacion de muitas en los casos que
corresponda.

8. La comunicacion formal entre la Contraparte Técnica y el Contratista serd por correo
electrénico.

8.5.5. SANCIONES.

Si el Contratista no diere cumplimiento a las obligaciones emanadas del presente
instrumento, la Subsecretaria, aplicara las siguientes sanciones: '

a)

b)

d)

Si el Contratista no entrega o se retrasa en la entrega de alguno de los informes,
debera pagar a la Subsecretaria una mulia equivalente al 5% (cinco por ciento) del
valor total del contrato por cada dia corrido de atraso, con un tope de hasta tres (3)
dias corridos. De superar el plazo de tres (3) dias corridos sin la entrega del informe
correspondiente, la Contraparte Técnica considerara incumplimiento grave del
contrato, pudiendo solicitar término anticipado del contrato, de acuerdo con lo
indicado en el numero 8.5.6 de las presentes Bases Administrativas.

Si el Contratista no cumpliera con la conformaciéon del equipo presentado en la
propuesta adjudicada, o si realizara algun cambio en el equipo de trabajo durante el
desarrolio del contrato, cualquiera de estas dos situaciones antes sefaladas, sin
previo aviso ni aprobacién de la Contraparte Técnica de acuerdo a o sefialado en el
punto 4. A de las bases técnicas, se aplicara una multa del 5% (cinco por ciento) del
valor total del contrato por cada vez que ocurra alguna de las situaciones descritas,
con un tope maximo de dos eventos. Al tercer incumplimiento, se podra proceder al
término anticipado del contrato, segun se estipula en el punto 8.5.6 de las presentes
Bases Administrativas.

Si el Contratista no cumpliera con la realizacién del trabajo en terreno presencial
requerido para la validacién de la tipologia, tal como fue presentado en la propuesta
adjudicada y de acuerdo con los minimos y condiciones sefialadas en el punto 3.2.5
de las bases técnicas, se aplicara una multa del 3% (tres por ciento) del valor total
del contrato por cada regién donde el trabajo no se ejecute como fue acordado o se
gjecute de manera incompleta, con un limite maximo de 3 regiones. Esta multa no
aplicara en caso de que el no cumplimiento o cumplimiento parcial det trabajo en
terreno haya sido autorizado por escrito por la Contraparte Técnica, por causas de
fuerza mayor tales como catastrofes naturales u otros que impidan la realizacion
cabal de las actividades referidas. En cualquier caso, las modificaciones al trabajo en
terreno deberan ser autorizadas por escrito por la Contraparte Técnica.

En caso de incumplimiento en cuanto al contenido de un informe, materializado en el
exceso de iteracion por parte del Contratista, entendiendo por tal una tercera
entrega de observaciones por parte de la Contraparte Técnica en el caso de los
informes 1 y 2; una cuarta entrega de observaciones de la Contraparte Técnica en el
caso de los informes 3, 4 y 5; y/o una segunda entrega de observaciones en el caso
del producto intermedio, de acuerdo con lo sefialado en el nimero 5 del punto 8.5.4
del presente instrumento, se aplicara una muita equivalente al 5% (cinco por ciento)
del valor total de la cuota asociada al informe de que se trate, por cada nueva
iteracion, con un maximo de 1 (una) nueva iteracién adicional a las permitidas por
cada informe.
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Las multas son independientes y acumulativas.

Las multas en su conjunto, no podran superar el 30% (treinta por ciento) del valor total del
contrato. En caso de que asi fuere se entendera que existe incumplimiento grave del
contrato, por lo que se podra dar término anticipado del contrato.

Las multas antes sefialadas no se aplicaran si se producen por caso fortuito o fuerza mayor
no imputable al contratista, en cuyo caso la Subsecretaria ampliara el plazo de vigencia del
contrato respectivo, si fuese necesario, mediante el correspondiente acto administrativo, por
un término equivalente a fa duracién del impedimento respectivo, previa comunicacion por
escrito del contratista y calificacion conforme por parte de la Subsecretaria, en orden a que
los hechos invocados efectivamente configuran el caso fortuito o fuerza mayor alegado, y
que tales hechos se encuentran debidamente comprobados.

En caso de que !a Subsecretaria considere que existe mérito suficiente para aplicar
sanciones, comunicara esta circunstancia electrénicamente al contratista a través del correo
electrénico que figura en la ficha del proveedor, disponible en www.mercadopublico.cl, a
través del administrador del contrato, indicando el monto y fundamento de la multa, ademas
de acompanar a esta comunicacion los antecedentes necesarios. El proveedor al momento
de suscribir el contrato manifestara su voluntad en orden a la modalidad de notificacién
electrénica.

El contratista dispondra de un plazo de cinco dias habiles, a contar de la notificacion de la
comunicacion sefialada precedentemente, para formular sus descargos y aportar
antecedentes. Con el mérito de los descargos y antecedentes, o transcurrido el plazo aludido
sin que éstos se hubiesen formulado, la Subsecretaria resolvera mediante resolucién
fundada, previa ponderacion de todos los antecedentes y descargos, remitiéndole al
contratista copia del acto administrativo pertinente a través del médulo de gestién de
contratos del Sistema de Informacién.

La aplicacién de la multa se materializara a través de acto administrativo fundado, contra el
cual procederan los recursos dispuestos en la Ley N°19.880, que establece las bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del
Estado, en |la forma y dentro de los plazos que en dicho cuerpo legal se sefialan.

El contratista podra pagar la multa directamente; en cuyo caso el pago debera efectuarse
dentro de diez dias corridos contados desde la notificacién del acto administrativo que aplica
la respectiva multa, (el que hara las veces de requerimiento de cobro), por parte de la
Subsecretaria, notificacién que se efectuara a través del modulo de gestion de contratos del
Sistema de Informacién, disponible en www.mercadopublico.cl, 0 en su caso, aplicando las
reglas previstas en el Articulo 46 de la Ley N°19.880.

Si el Contratista no pagara directamente la multa, la Subsecretaria estara facultada para
deducirla, a su arbitrio, del valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar.

8.5.6. MODIFICACION Y/O TERMINO ANTICIPADO.

La Subsecretaria podra poner término al contrato o medificarlo, por resolucion fundada, en
el evento que acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si se dictare resolucién de liquidacién, en contra del Contratista, en un
procedimiento concursal de liquidacién o si transcurriera el plazo de proteccion
financiera concursal una vez dictada la resolucion de reorganizacion o la resolucién
de reorganizacion simplificada, en un procedimiento concursal de reorganizacién, o
si el Contratista cayere en estado de notoria insolvencia, a menos que se mejoren
las cauciones entregadas © las existentes sean suficientes para garantizar el
cumplimiento del contrato.
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¢) Sise disolviere la sociedad Contratista.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones contraidas
por el Contratista, siempre y cuando ello no se deba a un caso fortuito o fuerza
mayor. Se consideraran situaciones de incumplimiento grave, cuando llegase a
superar los limites previstos para las sanciones indicadas en €l punto 8.5.5 de las
presentes Bases o cuando la suma de las multas aplicadas supere el 30% del valor
del contrato o cuando infrinja el pacto de integridad establecido en el punto 11 de
las Bases Administrativas.

f) Si el Contratista registra saldos insolutos de remuneraciones ¢ cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en
los dos (2) dltimos afios, a la mitad del periodo de ejecucién del contrato, con un
maximo de seis (6) meses.

g) Si el Contratista subcontrata servicios, contraviniendo el punto 8.5.9 de las
presentes Bases.

h) Por infringir el deber de confidencialidad establecido en el punto 8.5.7 de ias Bases
Administrativas.

i) Por resolucién fundada de |la Subsecretaria en que se justifique que el servicio
contratado ya no resulta necesario. La resolucidn sera notificada por carta certificada
dirigida al Contratista con al menos treinta (30) dias de antelacion a la fecha
prevista para el término del contrato.

j) Por sobrevenir la inhabilidad prevista en el articulo 33 de la Ley N°21.595, sobre
delitos economicos.

k) Por sobrevenir una o mas de las inhabilidades contempladas en Articulo 35 quater
de la Ley N°19.886. ‘

En los casos de las letras b), ¢), €), f), g), h), j}, k), o |) la Subsecretaria, hara efectiva la
Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiente del Contrato, y ademas podra solicitar
judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de conformidad a las reglas
generales del derecho comun.

En los casos en que la Subsecretaria ponga término anticipado al contrato por
incumplimiento del proveedor, comunicara el eventual incumplimiento al Contratista a través
del correo electronico que figura en la ficha del proveedor, disponible
en www.mercadopublico.cl, a través de! administrador del contrato, indicando los motivos,
ademas de acompafiar a esta comunicacién los antecedentes necesarios.

El Contratista dispondra de un plazo de cinco dias habiles, a contar de la notificacion de la
comunicacion sefialada precedentemente, para formular sus descargos y aportar
antecedentes. Con el mérito de i0s descargos y antecedentes, o transcurrido el plazo aludido
sin que éstos se hubiesen formulado, la Subsecretaria resolvera mediante resolucién
fundada, previa ponderacion de todos los antecedentes y descargos, remitiéndole al
Contratista copia del acto administrativo pertinente a través del médulo de gestidén de
contratos del Sistema de Informacién.

La aplicacion del término anticipado se materializara a través de acto administrativo fundado,
contra el cual procederan los recursos dispuestos en la Ley N° 19.880, que establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado, en la forma y dentro de los plazos que en dicho cuerpo legal se
sefialan.

8.5.7. INFORMACION CONFIDENCIAL.

El Contratista declarard conocer y aceptar la politica de seguridad de la informacién del
Ministerio de Educacion, disponible en el portal www.mineduc.cl, y se obligara en forma
irrevocable a que toda informacién que la Subsecretaria e haya proporcionado o le
proporcione con motivo del contrato y/o sus Anexos tendra el caracter de confidencial,
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cualquiera sea la forma o formato a través del cual se exprese dicha informacién, sea que
se contenga en documentos, memorandos, escritos de otra naturaleza, discos, cintas,
disquetes, archivos computacionales o en cualquiera otra forma.

El Contratista debera disefiar y operar, a su cuenta y riesgo, un protocolo de seguridad
interno y externo que permita mantener la integridad y confidencialidad de la Informacién.

El Contratista sélo utilizara la Informacién Confidencial con el fin de alcanzar los objetivos
de dicho contrato y no divulgara, publicara ni permitira la publicacién de todo o parte de la
Informacién Confidencial. Asimismo, adoptara las medidas que sean pertinentes para que
su personal sélo tenga acceso a la Informacién Confidencial que sea estrictamente necesaria
para el cumplimiento de [as obligaciones asumidas en virtud del contrato respectivo.

Al momento de la terminacion por cualquier causa del contrato que se origine en virtud de la
presente licitacion, el Contratista debera restituir, segun lo indique la Subsecretaria, la
informacion Confidencial y toda copia, resumen o extracto de ésta, contenida en cualquier
documento de trabajo, memorandos u otros escritos, discos, cintas, disquetes o archivos
computacionales, sin retener copias, resimenes o extractos de la misma, en ninguna forma.

En el evento que por orden judicial o de autoridad competente, el Contratista se viere
obligado a divulgar todo o parte de la Informacién Confidencial, debera notificar previamente
y de inmediato de esta circunstancia a la Subsecretaria.

La divulgacion, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacién referida por
parte del Contratista durante la vigencia del contrato, o después de su finalizacién, dara lugar
a la Subsecretaria a entablar las acciones judiciales que correspondan contra la empresa
responsable, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por los actos en infraccion de esta
obligacion que hayan ejecutado sus empleados y quienes resulten responsables.

Esta obligacién de confidencialidad subsistird por un periodo de 10 afios contados desde Ia
terminacion del contrato.,

El Contratista debera compartir con la Subsecretaria la informacién sobre las amenazas y
vulnerabilidades que puedan afectar a las redes, plataformas y sistemas informaticos de esta
Secretaria de Estado, al igual que las medidas de mitigacion aplicadas a éstas, asl como las
politicas y practicas de seguridad de la informacion incorporadas en los servicios prestados.

Toda persona que en virtud del presente contrato tenga acceso o realice operaciones que
impliquen tratamiento de datos personales se encuentra obligada a guardar secreto sobre
los mismos, en los términos del articulo 7 de la Ley 19.628, obligacién que no cesa por el
hecho de haber terminado sus actividades en ese campo.

Asimismo, el Contratista deberd resguardar e! cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
N°19.628 sobre Proteccion de datos de caracter personal. Los datos sensibles deberan ser
desasociados, de modo gue no puedan asociarse a persona individualizable alguna.
Adicionalmente, todo lo anterior se realizara con estricta sujecién a la Ley N° 21.430, sobre
garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

8.5.8. DEBER DE CONDUCTA DEL CONTRATISTA.,

El contratista se obliga 2 proceder en todo momento, durante la vigencia del contrato,
conforme al principio de buena fe, manteniendo un comportamiento leal para con la
Subsecretaria. Especialmente, se obligan a salvaguardar la confidencialidad de las
negociaciones que involucre el cumplimiento del contrato.
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8.5.9. SUBCONTRATACION.

El Contratista tiene prohibida la subcontratacién, a fin de ejecutar los servicios requeridos por
la Subsecretaria.

8.5.10. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO.

El plazo de ejecucion de! servicio se extendera por nueve (9) meses, contados a partir de la
fecha de la total tramitacidn del acto administrative que apruebe el contrato respectivo.

8.5.11.VIGENCIA DEL CONTRATO.

El contrato entrara en vigencia a partir de la fecha de total tramitacién det acto administrativo
que lo apruebe y se extendera hasta doce (12) meses contados desde esa fecha.

E! plazo de vigencia del contrato que supere el plazo de ejecucion del servicio se
considerara netamente para temas administrativos y, en consecuencia, no implica pago
alguno hacia el Contratista por parte de la Subsecretaria.

8.5.12. PROHIBICION DE CESION.

El contratista no podra ceder ni transferir de forma alguna, total ni parciaimente los derechos
y obligaciones que nacen del desarrollo de la presente licitacion, y en especial los
establecidos en el contrato definitivo, salve que una norma legal especial permita la cesidn
de derechos y obligaciones.

9. RESERVA DE DERECHOS.

La Subsecretaria se reserva el derecho a:

a) Dejar sin efecto la licitacion hasta antes de la fecha de cierre de recepcion de ofertas,
coma resultado de modificaciones presupuestarias sobrevinientes, y, en general, por
fuerza mayer o caso fortuito, mediante acto administrativo fundado al efecto que se
publicara en el portal www.mercadopublico.cl.

b) La Subsecretaria podra en cualquier momento, y hasta antes del vencimiento del
plazo de presentacion de las ofertas, modificar las presentes Bases, ya sea por
iniciativa propia o en atencién a una aclaracién o consulta. La Subsecretaria
evaluara las condiciones de aplicacién de las modificaciones, considerando la
naturaleza de las mismas, para ajustar los plazos de presentacidn de las ofertas si
la situacién lo amerita. Dichas modificaciones seran obligatorias para todos los
participantes y seran publicadas en el portal www.mercadopublico.cl.

¢) Adjudicar a la oferta que sea la mejor combinacion de factores técnicos y de precio,
aunque no sea la del menor precio ofrecido.

10. MONTO MAXIMO DE LA LICITACION.

La presente licitacién tendra como monto maximo la suma de $60.000.000.- (sesenta
millones de pesos}, incluido I.V.A si correspondiere,

11. PACTO DE INTEGRIDAD.

El Oferente declara que, por el sélo hecho de participar en fa presente licitacién, acepta
expresamente el presente pacto de integridad, obligandose a cumplir con todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el mismo, sin perjuicio de las que se sefialen en el resto
de las Bases de licitacién y demas documentos integrantes. Especialmente, el Oferente
acepta el suministrar toda la informacién y documentacion que sea considerada necesaria
y exigida de acuerdo con las presentes Bases de licitacion, asumiendo expresamente los
siguientes compromisos tanto para el proceso de licitacion, y de ser adjudicado, durante la
vigencia del contrato:
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a) Se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder, sobornos, regalos,
premios, dadivas o0 pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza y/o monto, a ningun
funcionario publico en relacion con su oferta, con el proceso de licitacion publica, ni
con la ejecucion de él o los contratos que eventualmente se deriven de la misma, ni
tampoco a ofrecerlas o concederlas a terceras personas que pudiesen influir directa
o indirectamente en el proceso licitatorio, en su toma de decisiones o en la posterior
adjudicacidn y ejecucion del o los contratos que de ello se deriven.

b} Se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar negociaciones, actos o
conductas que tengan por objeto influir o afectar de cualquier forma la libre
competencia, cualquiera fuese la conducta o acto especifico, y especialmente,
aquellos acuerdos, negociaciones, actos o conductas de tipo o naturaleza colusiva,
en cualquier de sus tipos o formas.

c) Se obliga a revisar y verificar toda la informacién y documentacién, que deba
presentar para efectos del presente proceso licitatorio, tomando todas las medidas
que sean necesarias para asegurar la veracidad, integridad, legalidad, consistencia,
precision y vigencia de la misma.

d) Se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad, ética, moral,
buenas costumbres y transparencia en el presente proceso licitatorio.

e) Manifiesta, garantiza y acepta que conoce y respetara las reglas y condiciones
establecidas en las Bases de licitacidén, sus documentos integrantes y é! o los
contratos que de ellos se derivase.

f) Se obliga y acepta asumir, las consecuencias y sanciones previstas en estas Bases
de licitacidn, asi como en la legislacion y normativa que sean aplicables a la misma.

g) Reconoce y declara que la oferta presentada en el proceso licitatorio es una oferta
seria, con informacidn fidedigna y en términos técnicos y econdémicos ajustados a la
realidad, que aseguren la posibilidad de cumplir con la misma en las condiciones y
oportunidad ofertadas.

h) Se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para que las
obligaciones anteriormente sefialadas sean asumidas y cabalmente cumplidas por
sus empleados y/o dependientes y/o asesores y/o agentes y en general, todas las
personas con que éste o éstos se relacionen directa ¢ indirectamente en virtud o
como efecto de la presente licitacién, haciéndose plenamente responsable de las
consecuencias de su infraccion, sin perjuicio de las responsabilidades individuales
que también procediesen y/o fuesen determinadas por los organismos
correspondientes.

12. PROPIEDAD INTELECTUAL.

El Contratista declarara ser titular Gnico y exclusivo de la totalidad de los derechos
necesarios para suscribir el presente contrato y en tal caracter cede de forma exclusiva a la
Subsecretaria todos los derechos patrimoniales de autor y conexos sobre todo tipo de
instrumentos de evaluacion, productos, diagnésticos, informes, y toda obra que se elabore
con ocasion del cumplimiento del contrato, incluides, pero sin por esto limitarse, todos los
derechos sefialados en el articulo 18 de la Ley N°17.336, de Propiedad Intelectual, entre
ellos los derechos de edicién, reproduccion, adaptacion, traduccion, distribucion y
comercializacién o venta, en forma de libro, asi como en cualquier otro soporte conocido.

El Contratista no podra difundir o reproducir, en cualquier forma o medio, total o
parcialmente, ios documentos, sus resultados, los antecedentes del desarrollo del proyecto,
sin previa autorizacién escrita otorgada por la Subsecretaria.

El Contratista sera responsable si se infringe cualquier tipo de patente, marca registrada o
derechos de propiedad industrial o intelectual, y la ley sobre delitos informaticos en los
bienes o servicios informaticos que suministra o que emplea para la ejecucién del servicio
encomendado. El contratista debera encontrarse siempre facultado para la ejecucion de los
servicios propuestos y confratados.

Sin perjuicio de la cesién de derechos a que se refiere esta clausula, el contratista podra

hacer mencidon de las acciones desarrolladas con ocasién del respectivo contrato, en su
difusion y presentaciones técnicas.
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13.

CRONOGRAMA DE LA LICITACION.

La presente licitacidén se regira por el siguiente croncgrama:

N Actividad Fecha
1 | Recepcién de las consultas | Hasta las 23:59 horas del décimo (10°) dia corrido
. y solicitud de aclaraciones | contado desde el dia habil siguiente a la publicacion
de la etapa de recepcién de | de las bases.
ofertas.
2 | Respuesta alas consultas y 'A las 16:00 horas del décimo quinto (15°) dia
solicitud de aclaraciones. ! corrldo contado desde el dia de la publicacién de
Ias bases o al dia habil siguiente si cayere en
i sabado domlngo ofestlvo
'3 | Cierre de recepcion de A Ias 20:00 horas del vigésimo quinto (25) dia
ofertas. " corrido o al dia habil siguiente, si cayere en sabado, |
domtngo o festivo, contado desde el dia habil
mgunente a Ia fecha de pubhcac;on de las bases
4 [Apertura de  Ofertas A las 10:00 horas del dia habil siguiente, contado
' i Técnicas desde la fecha de cierre de recepcion de ofertas.
5 i lInforme de Evaluacion de ] Alas 16:00 horas del décimo quinto (15) dia corrido,
las Ofertas Técnicas. contado desde !a fecha de cierre de recepcion de |
| ofertas o al dia habil siguiente si cayere en sabado, |
| domingo o festivo, contado desde el dia habil |
§ | siguiente a la fecha de cierre de recepcidn de ofertas
* . en el Portal.
- Apertura de ofertas | Alas 10:00 horas del dia habil siguiente a la entrega
t econémicas. 1 del mforme de evaluacmn de las ofertas tecnlca
7 Informe de Evaluamon de i A Ias 16:00 horas del vigésimo (20) dla corrldo
5 | las Ofertas Econdémicas. contado desde la fecha de cierre de recepcion de
: - ofertas o al dia habil siguiente si cayere en sabado, |
| domingo o festivo, contado desde el dia habil ;
| . siguiente a la fecha de cierre de recepcion de ofertas |
en el Portal. !
8 1 Adjudicacion. La adjudicacion se realizara dentro de 90 dias |
corridos contados desde la fecha del acta final de
evaluaciéon  técnico-econémica en e! portal ;
www.mercadopublico.cl. 5
14. ANTECEDENTES QUE CONFORMAN LA PROPUESTA PUBLICA.
a) Bases Administrativas.
b) Bases Técnicas.
c) Consultas y aclaraciones
d) ANEXO 1: Experiencia del Oferente.
e) ANEXO 2: Curriculum vitae del equipc de trabajo.
f) ANEXOQO 3: Oferta Técnica.
g) ANEXO 4: Plan de Contingencia.
h) ANEXO 5: Oferta Econdmica.
i) ANEXOQ 6: Contratos de trabajo de los miembros del equipo de trabajo.
1) ANEXO 7. Declaracion Jurada para Ofertar por Unidades Temporales de
Proveedores.
k) ANEXO 8: Declaracion Jurada “Poder para Ofertar”
[} ANEXO 9: Programas de Integridad.

m) ANEXO 10: Declaracién Deudas previsionales.
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il. BASES TECNICAS.

1. ANTECEDENTES.

En el marco del Plan de Fortalecimiento de la Educacion Rural Gabriela Mistral, la
Subsecretaria de Educacién busca impulsar una Politica Nacional de Educacién Rural en
todos los niveles y modalidades del sistema educativo, desde educaciéon parvularia a
educacion media, resguardando un enfoque participativo y territorial que responda a la
diversidad de caracteristicas, necesidades y contextos de la educacion rural. Se espera que
esta Politica se articule con la Politica Nacional de Desarrollo Rural (DTO 19/2020 del
Ministerio del Interior) y con la Politica Nacional sobre Zonas Rezagadas en Materia Social
(DTO 90/2023 del Ministerio del Interior), lo que implica revisar y proponer ajustes a la
normativa correspondiente respecto de la definicién de establecimiento rural utilizada por el
Ministerio de Educacién, ademds de proponer modalidades de acompafiamiento y
herramientas que permitan visibilizar a estos establecimientos, reconociendo su diversidad
y considerando sus particulares relaciones con el territorio en que se encuentran.

Al respecto, la actual definicidn de establecimiento rural utilizada por el Ministerio de
Educacion se establece en la Ley Subvenciones (DFL2 de 1998 del Ministerio de
Educacion), rigiéndose Unicamente por criterios demograficos. De esta forma, la normativa
determina el pago de la subvencidn por ruralidad a todo aquel establecimiento educativo que
se encuentra ubicado a mas de cinco kilometros del limite urbano mas cercano, salvo que
existan accidentes topograficos importantes u otras circunstancias permanentes derivadas
del ejercicio de derechos de terceros que impidan el paso y obliguen a un rodeo superior a
esta distancia o que esté ubicado en zonas de caracteristicas geograficas especiales,
debidamente certificadas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva. No
obstante, el o la Subsecretario/a de Educacion podra objetar y corregir dichas
determinaciones. De igual manera, se aplicara la norma a todos los establecimientos
educacionales que se encuentren ubicados en comunas cuya poblacién total no exceda de
5.000 habitantes y su densidad poblacional sea igual o inferior a 2 habitantes por kildmetro
cuadrado. Las comunas correspondientes seran determinadas de acuerdo con los
resultados del ultimo Censo de Poblacién y Vivienda, publicados por el Instituto Nacional de
Estadisticas.

A su vez, de acuerdo con la Ley General de Educacién, la educacion rural no es una
modalidad del sistema educativo sino una especificidad de la educacion regular. No
obstante, segun el Decreto N°1107 de 2022, sus particularidades la distinguen de otros tipos
de educacidn regular y, por tanto, deben normarse en su diferencia.

Por otra parte, en el marco del Sistema de Desarrollo Profesional Docente, el articulo 10°
del Decreto N° 133, de 2006; el articulo 10° del Decreto N° 324, de 2015, y el articulo 11°
del Decreto N° 376, de 2022, todos del Ministerio de Educacidn, se establece que se
encontraran en situacién de aislamiento los establecimientos educacionales que “se
encuentren ubicados en localidades aisladas determinadas segun el indice que establece el
Decreto N° 975, de 2019 (actualizado por el DTO 90/2023), que aprueba reglamento que fija
la politica nacional sobre zonas rezagadas en materia social o aquellos establecimientos
educacionales que se encuentren ubicados a mas de 5 kilometros lineales del
establecimiento educacional mas cercano, conforme lo determine anualmente el Ministerio
de Educacion”. Segun este criterio, a 2022, un total de 961 establecimientos en Chile se
encuentran en condicion de aislamiento, siendo el 98% de ellos rurales. A su vez, las
regiones de Coquimbo, Maule, Nuble, Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos
concentran el 74% de los establecimientos aislados del pais, tratandose, en general, de
establecimientos pequerios, con un promedio de 62 estudiantes.

En este contexto, la educacion rural en Chile representa un 29% (3.234) de los
establecimientos educacionales del pais, alcanzando al 8% (281.255) de la matricula total y
al 12% (30.837) de docentes. El 96,5% de los establecimientos rurales imparten ensefianza
basica y el 41,5% educacion parvularia. A su vez, sélo un 3,8% de los establecimientos
rurales imparten ensefianza media cientifico humanista mientras que un 2,9% lo hace a
través de la ensefianza media técnico profesional. La mayor parte de estas escuelas se
ubica en las regiones de Los Lagos, La Araucania, Coquimbo, Los Rios y Biobio. Con
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relacion a su dependencia administrativa, el 70% de los establecimientos rurales son
municipales, por lo que, en estos contextos territoriales, el Estado sigue siendo el principal
agente de la provision educativa y garante del derecho a la educacién. Ademas, el 37% de
los establecimientos rurales tiene mas de 20% de matricula indigena, mientras que el 34%
cuenta con al menos un estudiante extranjero.

Por otra parte, los establecimientos que cuentan con al menos un curso combinado se
conocen como escuelas multigrado. Al respecto, el reglamento de la ley de Subvenciones
sefiala que las escuelas basicas rurales podran combinar cursos de 1° a 6° afo, no pudiendo
exceder los 35 alumnos. Asimismo, podrdn combinar cursos de 7° y 8° afo debido a
aislamiento geografico, inexistencia de otras alternativas accesibles para la continuacion de
estudios o vulnerabilidad socioeconémica de la poblacion. Al contar con estudiantes de
distintos niveles de ensefianza dentro de una misma sala, sumado a que muchos/as de
ellos/as ingresan al sistema sin haber cursado educacién parvularia, estas escuelas asumen
desafios considerables y particulares en términos de su gestidon pedagdgica, los que se ven
agudizados dada la escasez de espacios para la formacién docente en aulas multigrado.

Debido a su menor tamario, cerca de la mitad de los establecimientos rurales son uni, bi o
tri docentes (45%) y mas de la mitad (58,7%) es dirigido por un/a profesor/a encargado/a
quien, pese a cumplir labores directivas, técnico pedagdgicas, de convivencia y de gestién
de recursos sin contar con un equipo para ello, no es considerado como directivo para el
sistema educacional. Esta funcion sélo cuenta con una asignacion presupuestaria exclusiva
para el pago de la bonificacién, que establece la Ley 19.715,

Para superar el aislamiento geografico y profesional, cerca de la mitad de las escuelas
rurales se relnen en Microcentros (Decreto Exento 1107 de 2021), instancias de trabajo
colaborativo para docentes y asistentes de escuelas pequefias que se ubican cercanas
geograficamente y que, a través de estas redes de trabajo, reciben asesoria en red de parte
de la supervision del Mineduc o de la Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico (UATP) de los
Servicios Locales de Educacién. Dichas reunicnes son distribuidas con la frecuencia y
duracién que cada microcentro acuerde, pudiendo realizarse de manera presencial,
semipresencial 0 a través de medios electronicos, segun los objetivos que se definan y los
requerimientos que desde el Ministerio de Educacidn se establezcan, a través de |a Divisién
de Educacion General. Sin embargo, el sistema carece de registros centralizados sobre los
objetivos, planes y logros de los microcentros, lo que ha impedido que haya, al respecto,
procesos informados de toma de decisiones para la politica publica.

Adicionalmente, existen 561 unidades educativas de educacién parvularia que atienden a
6.035 parvulos de zonas rurales, a través de modalidades no convencionales, programas
alternativos y no formales, lo que en algunos casos implica trabajar en centros comunitarios
o salas itinerantes, a fin de resguardar el derecho a la educacién en zonas sin oferta
educativa suficiente.

En definitiva, la educacion rural en Chile constituye una especificidad del sistema educativo
tan amplia y diversa como la geografia del pais, comprendiendo todos los niveles y
modalidades de ensefianza; pudiendo tener cursos simples, combinados ¢ ambos en una
misma escuela; con equipos directivos o docente encargado/a de escuela; con plantas
docentes completas 0 muy pequefias; y matriculas que van desde 1 a 2,000 estudiantes,
incluyendo extranjeros y de ascendencia indigena.

Junto con o anterior, y de acuerdo con la PNDR (ODEPA?), hoy se reconocen en Chile
diversos tipos de ruralidad. En este sentido, la ruralidad no debe ser considerada sélo en
relacién con territorios orientados productivamente a la agricultura, ni tampoco desde una
perspectiva dicotomica, meramente en oposicion a lo urbano. En consecuencia, es
necesario considerar que la educacion rural en toda su amplitud se desarrolla en espacios
costeros, lacustres, andinos, desérticos e insulares; con poblaciéon concentrada o dispersa;
emplazada a las afueras de grandes ciudades, en poblados, aldeas o caserios; cuyas
comunidades locales dependen directamente de la mineria, los bosques, la pesca artesanal,
el turismo, la artesania o la ganaderia, entre otras posibilidades.

2 https://www.odepa.gob.cl/dpto-desarrollo-rural/herramientas/ruralidad-en-chile

44



Esta enorme diversidad de manifestaciones locales de la ruralidad representa un gran
desafio para la implementacion pertinente y contextualizada de las politicas educativas, a la
vez que constituye la riqueza de un sistema educativo que, fortaleciendo su educacion rural,
puede contribuir a la valoracién y resguardo del patrimonio natural y cultural de los pueblos,
aportando a la transformacién de sus territorios y convirtiendo a las escuelas rurales en
modelos de innovacién y justicia educativa.

De esta manera, la implementacién de la Politica de Educacién Rural exige al sistema
educativo contar con informaciéon especializada respecto de las caracteristicas de los
establecimientos rurales, asi como instrumentos metodolégicos claros que faciliten la
focalizacion de apoyos, programas e iniciativas, resguardando la pertinencia territorial. En
este sentido, cobra relevancia disponer de una tipologia de establecimientos educativos
rurales que permita identificar y reconocer las variables que determinan la diversidad de
contextos y caracteristicas de los establecimientos educativos ubicados en territorios rurales,
favoreciendo la pertinencia de las estrategias e iniciativas que se implementan desde el
Estado, y fortaleciendo con ello la focalizacion de recursos y la toma de decisiones.

En consecuencia, el Programa de Educaciéon Rural de la Division General de Educacion
requiere contratar el servicio de “Estudio de apoyo para la elaboracién y validacién de una
tipologia de establecimientos educativos rurales”, con el propésito de conocer y visibilizar la
diversidad de establecimientos rurales existentes en Chile desde un enfoque territorial, y asi
mejorar la calidad y pertinencia del apoyo pedagogico y de las orientaciones técnicas que
estos reciban, de acuerdo con sus necesidades y particularidades, tanto territoriales como
institucionales.

2. OBJETIVOS DEL ESTUDIO.

2.1 OBJETIVO GENERAL.

Caracterizar y analizar la diversidad de la educacion rural en Chile con un enfoque territorial,
a través de la elaboraciéon de una tipologia de establecimientos educativos rurales de
caracter aplicado, permitiendo su registro y gestion para todo el pais, por medio de bases
de datos y Sistemas de Informacion Geografica (SIG).

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Sistematizar y analizar la evidencia nacional e internacional en torno a las
caracteristicas, diversidad y tipologias de clasificacion, tanto de territorios rurales
como de establecimientos educatives rurales, distinguiendo niveles de aislamiento.

2. Analizar la calidad de los datos de la informacion administrativa sobre
establecimientos rurales, disponible a nivel nacional.

3. Identificar y suministrar variables criticas que permitan dar cuenta de la diversidad de
la educacién rural a nivel nacional, considerando el acopio y analisis de datos y la
sistematizacion de la evidencia.

4. Elaborar una propuesta de tipologia de establecimientos rurales que, sustentada en
las bases de datos disponibles y la evidencia nacional e internacional, permita
clasificar a todos los establecimientos del pais de acuerdo a su grado de ruralidad y
aislamiento.

5. Evaluar la pertinencia de la propuesta de tipologia de establecimientos rurales a partir
de una validacion que considere informacion cualitativa, con el fin de corregir y ajustar
la propuesta inicial.

6. Clasificar a la totalidad de establecimientos en Chile a partir de la tipologia de
establecimientos validada.

7. Proponer medidas al Ministerio de Educaciéon en relacion a los sistemas de
levantamiento y registro de informacién sobre establecimientos rurales, para
asegurar la sostenibilidad, operatividad y mejora continua de la clasificacion
propuesta, asi como recomendaciones en relacion a la normativa vigente y las
definiciones de establecimiento rural para que la nueva tipologia pueda
implementarse

45



2.3. DEFINICION DEL SERVICIO REQUERIDO.

La Subsecretaria de Educacion, a través del Programa de Educacion Rural de la unidad de
Desarrollo Pedagdgico, Aprendizajes para el Siglo XXI, dependiente de la Divisién de
Educacion General, requiere contratar el servicio de “Estudio de apoyo para la elaboracion
y validacion de una tipologia de establecimientos educativos rurales”, que permita clasificar
a todas las escuelas y liceos rurales del pais considerando sus caracteristicas institucionales
y territoriales. Se espera contar ademas con recomendaciones para el uso futuro adecuado
de esta tipologia y la mejora de los sistemas de levantamiento y registro de informacidn, en
el marco del proceso de disefio de la Politica Nacional de Educacién Rural.

La ejecucion del servicio debera considerar la revisién de tipologias de ruralidad y de
establecimientos educativos rurales que se hayan desarrollado y/o se apliquen en Chile y en
otros paises, especialmente en Latinoamérica, Australia y Estados Unidos. Ademas, debera
proponer y aplicar una estrategia de validacion cualitativa de la tipologia elaborada,
considerando para ello visitas y trabajo en terreno con equipos de apoyo técnico, publicos y
privados, que trabajan a escala local con establecimientos rurales.

Siguiendo el formato del Anexo N° 3 “Oferta Técnica”, el Contratista debera presentar una
propuesta técnica enmarcada en los lineamientos de investigacion que se presentan a
continuacioén.,

3. METODOLOGIA Y ETAPAS DE TRABAJO.

3.1. Enfogque metodolégico.

El enfoque metodolégico comprende el trabajo con técnicas de recoleccion de informacion y
* analisis de caracter cuantitativo y cualitativo. Elo, en consideracion de que los objetivos de
la investigacién apuntan al desarrollo de una tipologia de establecimientos rurales, a partir
de informacién cuantitativa ya existente e informacion cualitativa que permitira profundizar y
corroborar la construccion de los tipos, y su aplicacidn en bases de datos de cobertura
nacional.

Para el cumplimiento de los objetivos, se consideran distintas etapas de trabajo de la
informacién, las que van a ir generando productos que determinaran los pasos siguientes. A
continuacién, se presentan las etapas, detallando la informacién a recolectar, utilizar y
analizar.

3.2. Etapas de trabajo del servicio.

3.2.1. Etapa Preliminar: Entrega de antecedentes y reunién de ajustes Carta Gantt.

Una vez adjudicada la propuesta al Contratista, se debera acordar con la Contraparte
Técnica del Ministerio de Educacion los ajustes necesarios para la ejecucion del servicio®.

Los ajustes seran abordados en una reunién inicial en donde la Contraparte Técnica del
Ministerio de Educacién entregard mayores antecedentes respecto de la ejecucion del
estudio y a su vez el Contratista podra justificar y/o explicar aspectos de la propuesta que
no estén lo suficientemente claros y/o desarrollados.

A partir del desarrollo de esta reunién el Contratista debera hacer entrega de los ajustes a
la propuesta técnica y/u otros aspectos acordados con Contraparte técnica Mineduc. Estos
ajustes deberan ser enviados en un plazo maximo de 5 dias habiles una vez realizada la
reunion de ajuste y estos deberan ser aprobados por la Contraparte Técnica previo al inicio
de la ejecucion dei estudio.

3 En ningun caso, los ajustes a la propuesta técnica acordados en la reunidn inicial implicaran cambios en el
monto adjudicado ni tampoco modificard de manera estructural fos requerimientos de este servicio.
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Adicionalmente, se realizard un acta de acuerdos en donde se expliciten cuales seran los
ajustes y/o compromisos para las siguientes etapas.

La propuesta técnica debe incluir:

a. Carta Gantt que incluya planificacion detallada del servicio, considerando vy
detallando las actividades de cada una de las etapas, permitiendo cumplir con los
plazos de entrega de cada producto e informe.

3.2.2. Etapa I: Sistematizacion de literatura, aplicacién de modelos externos de
clasificacién y generaciéon de dimensiones.

Esta etapa tiene como finalidad la identificacion de dimensiones clave para la construccion
de la tipologia de establecimientos educativos rurales, a partir de una sistematizacion de
literatura nacional e internacional sobre educaciéon rural, una exhaustiva revisién de la
normativa nacional al respecto y la aplicacién de modelos externos de clasificacion. Este
proceso debe generar un modelo de analisis que posteriormente seré operacionalizado en
variables relevantes para la construccion de la tipologia de establecimientos. En la
generacion de fas dimensiones y subdimensiones del modelo de andlisis se deben incluir,
como minimo, elementos asociados a caracteristicas territoriales, interculturales e
institucionales de los establecimientos educativos. La propuesta de dimensiones y
subdimensiones debera ser aprobada por la Contraparte Técnica del Ministerio de
Educacion antes de continuar las siguientes etapas.

Para la generacion de dimensiones el contratista debe realizar: a) Sistematizacion de fuentes
y documentos y b} Aplicacion de modelos externos de clasificacién.

a) Para la sistematizacion se debe incluir como minimo las siguientes fuentes y
documentos:.

* Revision de documentos oficiales, normativa, antecedentes de politica
publica y literatura* sobre tipologias de escuelas rurales y tipologias de
ruralidad o clasificaciones pertinentes para este ambito, implementadas en
paises de América Latina y otros como Australia y Estados Unidos, que
tengan potencial de ser aplicados a la realidad chilena. Entre ellas se espera
la revision de las tipologias de ruralidad de OCDE (2011, 2016), Berdegué et
al (2010°), Politica Nacional para el Desarrollo de Localidades Aisladas
{(Subdere, 2010%), Odepa (2019") e informe “Ciudades, pueblos, caserios y
aldeas” {INE, 20198),

b) Aplicacion de modelos externos de clasificacion: se refiere al proceso de clasificar a
todos los establecimientos escolares del pais, generando al menos 2 modelos con
sistemas de informacion geogréfica (SIG) que permitan la produccion de datos y
coberturas geoespaciales con las normas y estandares de consulta, visualizacion y
uso establecidos por la iniciativa IDE Chile del Ministerio de Bienes Nacionales. Se
requiere que estas modelaciones incluyan, como minimo los siguientes conjuntos de
datos geoespaciales:

¢ INE, Informe de “Ciudades, pueblos, caserios y aldeas”

¢ ODEPA, Atlas rural (2022°).

» SUBDERE, Indice de Localidades Aisladas

4 Entre os documentos a revisar se sugieren: "Propuesta metodol6gica para la construccién de una tipologia
de territorios rurales en Chile" (Odepa, 2019) disponible en
https://bibliotecadigital.odepa.gob.cl/hitstream/handle/20.500.12650/70204/informeTipologiaTerritorioRural201
9.pdf ; Politica Nacional de Zonas Extremas; y Politica Nacional de Desarrollo Rural, entre otros,
Shttps://www.rimisp.org/wp-

content/files mf/1366349561N602010BerdeguelaraModregoSanclementeSchejtmanComunasruralesChile.n
df

§ https.//proactiva.subdere gov.cl/handle/123456789/523

7 https://www.odepa.gob.cl/dpto-desarrollo-rural/herramientas/ruralidad-en-chite

& https://geoarchivos.ine.cl/File/pub/Cd Ph Al Cs 2019.pdf
% https://bibliotecadigital.odepa.gob.cl/handle/20.500.12650/71509
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Con ambos procesos el Contratista debera identificar dimensiones y subdimensiones de
analisis que permitan la obtencion de variables operativas y sostenibles en cuanto a la
disponibilidad de datos, para proponer un modelo validado con tipologias propias para el
ambito educativo. '

La propuesta técnica debe incluir;

* Listado inicial de fuentes y documentos que seran incorporados en la
sistematizacion (al menos 14 fuentes y/o documentos).

» Listado de paises cuya experiencia en tipologias de ruralidad o educacion rural se
incorporara en la revision (al menos 3 paises). Se valorara positivamente si incluye
otro pais de referencia.

¢ Especificacion de software utilizado para la sistematizacion de la informacién

e Especificacion de sistema(s) de informacién geografica (SIG) gue sera utilizado
para desarrollar las modelaciones

+ Propuesta de analisis de la informacion recolectada en etapa |, para la
generacion de dimensiones y subdimensiones a utilizar en la construccion de las
tipologias ‘

* Al menos dos (2} modelos externos de clasificacién que seran aplicados en los
establecimientos escolares. Se valorara positivamente incluir otro modelo externo
de clasificacién.

3.2.3. Etapa II: Andlisis y depuracién de datos administrativos e identificacién de
variables.

El Ministerio de Educacion dispone de bases de datos que poseen informacién de los
establecimientos rurales. Hay dos tipos de bases de datos: bases de datos oficiales del
Centro de Estudios MINEDUC que proceden principalmente del Sistema Informacién
General de Estudiantes (SIGE) y bases de datos correspondiente a la implementacién de
distintas estrategias y programas implementados por el Ministerio de Educacion, entre 10s
que destaca el Sistema de Admision Escolar (SAE).

En funcién de la informaciéon de la etapa 1, el Contratista debera operacionalizar las
dimensiones y subdimensiones en las variables que se utilizaran para la generacion de
tipologias

En este caso, la primera actividad es evaluar la calidad de las variables de estas bases de
datos en aspectos como, por ejemplo: distribucion, consistencia, valores faltantes, entre
otros elementos propuestos y aprobados por la Contraparte Técnica.

Posteriormente, en base al analisis previo, y para operacionalizar de mejor forma las
dimensiones, el Contratista debera depurar las bases de datos, lo que podria incluir procesos
tales como: recodificaciéon de variables, imputacion de valores, entre otros procesamientos
orientados a mejorar la calidad de los datos disponibles.

El Ministerio de Educacién suministrara al Contratista las bases de datos para el andlisis y
posterior procesamiento. Preliminarmente, las bases de datos que se pueden utilizar para
este proceso son las siguientes;

- Matricula

- Asistencia

- Resultados educativos

- Aulas multigrado

- Docentes

- Asistentes de la Educacién

- Concentracion de alumnos prioritarios
- Asesoria ministerial directa y en red
- Planes de Mejoramiento Educativo

- Implementacién planes y programas
- Ubicacidn georreferenciada

Se valorara positivamente que el proponente incorpore ofras bases de datos dependiendo
de las dimensiones y subdimensiones elaboradas en la Etapa 1.
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Una vez realizado el proceso de analisis y depuracién, se debera elaborar una propuesta
con las variables que seran consideradas en los analisis de tipologias (incluyendo sus formas
de medicion) y una justificacién de las razones de inclusién/exclusion de variables. Esta
propuesta debera ser aprobada por la Contraparte Técnica.

La propuesta técnica debe incluir:

+ Listado y descripcion de al menos tres (3) criterios para la evaluacion de calidad de
tas variables de |las bases de datos ministeriales.

¢ Descripcion de los procesos de depuracion de informacion
e Descripcion y procedimientos para la seleccién de variables.

3.2.4. Etapa |ll: Elaboracion de propuesta de tipologia a partir de anélisis de
documentos, modelo externos y analisis de informacién administrativa.

Una vez aprobado por la Contraparte Técnica la propuesta de seleccién de variables se
deberan aplicar técnicas de clasificacion estadisticas y geoespaciales.

Esta investigacion requiere el desarrollo de un analisis de tipologias que permita generar
cluster (tipos o grupos) de establecimientos rurales. Para el desarrolio de esto, se requiere
utitizar técnicas multivariables tales como andlisis de conglomerados (jerarquico o no
jerarquico), analisis factorial Q u otras técnicas validadas que permitan la clasificacion de
establecimientos.

Se debe generar 2 modelos de clasificaciéon y cada uno debe considerar como minimo 3
cluster.

Estos modelos deberan ser discutidos y analizados con un grupo de expertos en educacién
rural y analisis espacial que permitirdn fundamentar la eleccion del mejor modelo.

Para este fin el Contratista planificard una sesion tipo taller cuya metodologia permita la
discusion y analisis de los modelos de tipologias propuestos con el panel de expertos.

Asi, en el final de esta etapa el Contratista entregard un reporte con el andlisis de cada
modelo y la sistematizacion de resultados del taller u otra actividad de validacién y discusién
con expertos.

Eventualmente, dependiendo de los resultados del taller, es posible que este proceso tenga
como resultado que el Contratista genere un nuevo modelo de clasificacién que debera ser
enviado a la Contraparte Técnica.

El modelo final sera consensuado y aprobado por la Contraparte Técnica del Ministerio de
Educacion y en funcion de esa definicién cada establecimiento del pais sera asignado a un
cluster, es decir, esta etapa finaliza con la clasificacién de todos los establecimientos del
pais de acuerdo a su grado o tipo de ruralidad.

Todos los datos y coberturas geoespaciales resultantes de este proceso seran propiedad
del Ministeric de Educacién, y con ello, considerados como un bien publico, por lo que el
Contratista debe asegurar su correcto almacenamiento y transferencia.

La propuesta técnica debe incluir:

* Al menos dos (2) propuestas de tipologia a elaborar durante la ejecucién del
servicio. Se evaluara positivamente mas de dos (2) propuestas de tipologia.

» Identificacion, descripcion y justificacion de las técnicas a utilizar para calcular los
clusteres de establecimientos.

» Incorpora un (1) mecanismo para evaluar la calidad de los modelos de clasificacion
(incluyendo el trabajo de validacion con expertos). Se evaluara positivamente incluir
mas de un (1) mecanismo evaluar la calidad de los modelos de clasificacién.
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3.2.5. Etapa IV: Validacién de tipologia en niveles intermedios y de apoyo técnico
local del sistema educativo.

Una vez aprobado con la Contraparte Técnica el modelo definitivo (tal como se describe en

la Etapa lll) se procedera a trabajar en la profundizacién y validacién de la informacion sobre
los clusteres.

El objetivo de esta etapa es validar [a propuesta de tipologia a partir de la experiencia y
conocimiento de profesionales del Ministerio de Educacion, Servicios Locales de Educacion

Publica, y otras organizaciones que trabajen localmente con establecimientos educativos
rurales del pais.

Para la validacion, se deben considerar los aspectos que se describen a continuacién:

a) Muestra

Debera abordarse la totalidad de regiones del pais, esto es las 16 regiones. Debe
realizarse, como minimo, un proceso de validacién en cada region.

En cada region se debe considerar, como minimo, 5 personas que integren los equipos
de supervisién y apoyo técnico pedagogico que se desempefien de forma territorial en
cada region (Regidén/Provincia/Grupos de comuna o comunas)

Concretamente, se requiere la participacion minima de los siguientes profesionales:

- Profesionales Secretaria Regionales Ministeriales (SEREMI); Al menos 1 profesional
por cada SEREMI. ‘

- Profesionales Departamentos Provinciales (DEPROV): Al menos 1 profesional por cada
DEPROYV de la region. La cantidad de DEPROV por regidn se presenta en la siguiente

tabla:

N : DEPROV
REGION: REGION CANTIDAD
15 REGION DE ARICA Y|ARICA 1
PARINACOTA
1 REGION DE TARAPACA [QUIQUE 1
REGION DE ANTOFAGASTA |ANTOFAGASTA - TOCOPILLA
2 2
EL LOA
COPIAPO
3 REGION DE ATACAMA AUASCO 2
CHOAPA
4 REGION DE COQUIMBO ELQUI 3
LIMARI
LOS ANDES
' 5 ) QUILLOTA
5 . |REGION DE VALPARAISO SAN ANTONID 4
VALPARAISO
REGION DEL LIBERTADOR | CACHAPOAL
6 GENERAL BERNARDQ | CARDENAL CARO 3
O'HIGGINS COLCHAGUA |
CAUQUENES
7 |REGION DEL MAULE CURICO 4
LINARES
TALCA
16 REGION DE NUBLE NUBLE 1
ARAUCO
8 REGION DEL BIOBIO BioBlo 4
CONCEPCION
NUBLE
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N : DEPROV
REGION REGION CANTIDAD
CAUTIN NORTE
9 REGION DE LA ARAUCANIA |CAUTIN SUR 3
MALLECO
14 |REGION DE LOS RIOS RANCO 2
VALDIVIA
CHILOE
10 |REGIONDE LOS LAGOs | LLANQUIHUE 4
OSORNO
PALENA
REGION DE AYSEN DEL
11 GENERAL CARLOS IBANEZ 1
DEL CAMPO COYHAIQUE
19 REGION DE MAGALLANES Y ’
DE LA ANTARTICA CHILENA | MAGALLANES
CORDILLERA
SANTIAGO CENTRO
SANTIAGO NORTE
13 REGION METROPOLITANA | SANTIAGO ORIENTE 7
SANTIAGO PONIENTE
SANTIAGO SUR
TALAGANTE
TOTAL 43

- Servicios Locales de Educacion (SLEP):

Al menos 1 profesional por SLEP.

N

RECION REGION SLEP
.5 |REGION DE ARICA  Y|SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE
PARINACOTA CHINCHORRO |
1 REGION DE TARAPACA SERVICIO LOCAL DE EDUCACION IQUIQUE
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE
ATACAMA
3 |REGION DE ATACAMA SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE
HUASCO I
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
4 |REGION DE COQUIMBO S UERTO CORD LERe -
, SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE
5 REGION DE VALPARAISO VALPARAISO
REGION DEL LIBERTADOR |qrovieis | O0CAL DE  EDUCACION DE
6 |GENERAL BERNARDO | S2RVISO |
O'HIGGINS
- SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUNILLA
16 REGION DE NUBLE CORDILLERA
: SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
8 REGION DEL BIOBIO ANDALIEN SUR )
: SERVICIO LOCAL DE EDUCACION COSTA
9 [REGIONDE LAARAUCANIA | SERVIE0 o
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE
10 |REGION DE LOS LAGOS S NGUMUE |
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
13 |REGION METROPOLITANA | GABRIELA MISTRAL

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA LAS
BARRANCAS

11

REGION DE AYSEN

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION AYSEN

51




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION

12 REGION DE MAGALLANES MAGALLANES

- Otros profesionales pertenecientes a la regién que tengan trabajo territorial en
establecimientos educativos, tales como profesionales de la Agencia de Calidad,
Superintendencia de Educacion, municipalidades, sostenedores privados de educacion
rurat y/o fundaciones u ONG que trabajen directamente con establecimientos rurales.

La muestra definitiva y su composicién sera consensuada y aprobada por la Contraparte
Técnica del Ministerio.

b} Tipo de técnicas de recoleccion de informacién.
Las técnicas de recoleccion de la informacién deben ser capaces de sustentar y validar las
tipologias y eventualmente encontrar errores en la clasificacion y ajustes que se puedan
incorporar a la version final.

El disefio de la propuesta debe contemplar, como minimo en cada regién, la realizacién de
talleres participativos que consideren elementos de técnicas tales como mapeos
participativos o similares (con foco en el territorio). Para ello podran utilizarse las cartografias
que estan disponibles a nivel de cada departamento provincial permitiendo la identificacion
de los clusteres propuestos, a fin de validar la pertenencia de los establecimientos y
territorios correspondientes a cada cluster. La finalidad es validar y/o proponer ajustes a la
tipologia y dotar de contenidos cada clister.

Preferentemente los talleres deberan ser ejecutados de manera presencial, no
obstante, podria proponerse la impiementacion de talleres en formato online. Con todo, un
maximo de 7 regiones podra cubrirse con talleres virtuales. La distribucion final debera
ser consensuada y aprobada por la Contraparte Técnica del MINEDUC.

Se valorard positivamente que el oferente incluya otras técnicas de recoleccion de
informacién que contribuyan al proceso de validacion.

c) Disefio de los talleres y/o construccién de instrumentos de recoleccién
El Contratista sera responsable del disefio de los talleres, definiendo los pasos y pauta de
desarrollo del taller, contenidos (a partir de una matriz de dimensiones y subdimensiones) y
pauta de registro que seran utilizados en cada instancia.

En el caso de proponer otras técnicas de recoleccion de informacion el Contratista sera el
encargado de desarrollo y elaboracién de los instrumentos.

Estos desarrollos deben ser aprobados por la Contraparte Técnica previo a su aplicacion,

d) Validacién y pilotaje de talleres/instrumentos
El o los instrumentos de recoleccion de informacion deben ser aprobados por la Contraparte
Técnica del Mineduc y posteriormente, sometidos a un pilotaje que permitira realizar las
correcciones pertinentes.

Para estos fines, el primer taller participativo (el primero por cada modalidad
presencial/virtual en caso de que corresponda) sera considerado como el piloto. A partir de
esta implementacion deberan realizarse las correcciones para las siguientes aplicaciones.

En el caso de implementarse otras técnicas, estas también deben incorporar un pilotaje.

e) Generacion de informacién primaria

Se debe realizar un plan de trabajo que incluya, entre otros aspectos la organizacién de todo
el equipo de trabajo, las consideraciones éticas (Punto 3.2.8.a), las estrategias de
aseguramiento de calidad (Punto 3.2.8.b) y los planes de contingencia.

El contacto e invitacién a los equipos ministeriales regionales seleccionados para informar
sobre el estudio y comprometer su participacién en el proceso de validacion sera
responsabilidad de la Contraparte Técnica de Mineduc, en articulacién con la Direccién de
Educacion Pdblica (DEP), la Agencia de Calidad de la Educacién (ACE) y la
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Superintendencia, si corresponde. En tanto, sera responsabilidad del Contratista informar,
convocar y comprometer la participacién en estas instancias de otros actores locales como
sostenedores, organizaciones privadas y otros. No obstante, el Ministerioc de Educacién,
colaborara con esto Ultimo mediante el envio de cartas o correos electronicos invitandolos a
participar, asi como la disponibilidad de espacios fisicos para la realizacién de los talleres.
A su vez, los recursos y materiales requeridos para la realizacién de todos los talleres (tales
como listas de asistencia, materiales de oficina, refrigerios, etc.) deberan ser proporcionados
por el Contratista.

El Contratista previo a la realizacion del trabajo en terreno debera enviar una propuesta en
detalle de esta etapa la que debera ser aprobada por la Contraparte Técnica.

f) Registro, procesamiento y analisis de la informacién
En todos los casos, se deben resguardar como minimo las siguientes etapas de registro y/o
procesamiento de la informacion:

« Grabacion de los audios yfo video de cada ftaller participativo y/u otra técnica
propuesta, con el consentimiento de los y las participantes.

» Transcripciones textuales completas de talleres y/u otras técnicas usadas (utilizando
los “Estandares para e! registro y almacenamiento de datos con potencial
investigativo en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién™®). En
caso de utilizar softwares de inteligencia artificial para apoyar las transcripciones, se
debe presentar un protocolo de control de calidad de éstas y de proteccién de la
informacion.

+ Datos geoespaciales y coberturas producidas mediante SIG, con las modificaciones
incorporadas por los/as participantes.

» Procesamiento en software de informaciéon de tipo cualitativo incorporando
codificaciones correspondientes y ejes de andlisis sugeridos.

g) Técnicas de Analisis.

El Contratista es el encargado de realizar el analisis de la informacién generada en el marco
del proceso de validacion. Para aquello la propuesta debe incorporar las técnicas de analisis
atingentes al objetivo general del estudio y en consideracion de los tipos de técnicas e
instrumentos a aplicar en terreno, dentro de los plazos establecidos para el analisis.
La técnica de analisis seleccionada debe tener una justificacion de acuerdo con:
+ El objetivo general del estudio (por qué la técnica es pertinente al objetivo del
estudio)
* Las técnicas de recoleccién de informacion (como la técnica de andlisis es
coherente con las técnicas de recoleccion de informacion)
* Los tiempos de estudio propuestos (viabilidad de aplicar este tipo de técnica
de analisis en los tiempos de estudio sefialados)

Para esta etapa la propuesta técnica debe incluir:

» Tabla con region, tipo de técnica a aplicar, actores a considerar, tipo y cantidad de
instancias por tipo de técnica, y modalidad, ¢con un minimo de una instancia por
regién y un total de 16 instancias de validacion.

MODALIDAD
TIPODE | ACTORESA | TIPO/CANTIDAD POR

REGION TECNICAA| CONSIDERAR DECI):STT"A:QCDIQS INSTANCIA
APLICAR | POR TECNICA (PRESENCIAL

TECNICA / VIRTUAL)
REGION DE
ARICA Y
PARINACOTA
REGION DE
TARAPACA
REGION DE
ANTOFAGASTA

1 hitps://bibliotecadigital.mineduc.cl/handle/20.500.12365/18835
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REGION DE
ATACAMA
REGION DE
COQUIMBO
REGION DE
VALPARAISO
REGION DEL
LIBERTADOR
GENERAL
BERNARDO
O'HIGGINS
REGION DEL
MAULE

REGION DE
NUBLE

REGION DEL
BIOBIO

REGION DE LA
ARAUCANIA
REGION DE LOS
RIOS

REGION DE LOS
LAGOS

REGION DE
AYSEN DEL
GENERAL
CARLOS IBANEZ
DEL CAMPO
REGION DE
MAGALLANES Y
DE LA
ANTARTICA
CHILENA
REGION .
METROPOLITANA

* Presentacion de al menos nueve (9) regiones con instancias de validacién en
modalidad presencial. Se valorara positivamente presentar mas regiones con
instancias de validacién en modalidad presencial.

Descripcién de temas y pasos para abordar talleres participativos.

Identificacidn y descripcion de procedimientos para la creacién y validacion de las
pautas de talleres participativos.

+ Descripcién de propuesta de procesamiento y técnicas de analisis de la informacion
de talleres participativos.

3.2.6. Etapa V: Anélisis comparativo y correcciones al modelo original.

A partir de la informacion trabajada en las etapas anteriores, se debe generar un analisis
- que contraste los hallazgos cualitativos con el modelo propuesto. En este sentido, se debe
presentar un analisis por cada clister de establecimientos, que incluya tanto la informacién
cuantitativa como cualitativa.

Desde este analisis, podrian identificarse hallazgos que requeriran un perfeccionamiento del
actual modelo o bien sugerencias para optimizar la clasificacién en futuros procesos de
tipologizacion.

En el caso que el analisis dé cuenta de modificaciones plausibles de implementar con la
informacién actualmente disponible, el Contratista debera disefiar un nueve modelo que
debera ser aprobado por la Contraparte Técnica y que implicara:

» La nueva asignacion de establecimientos a cluster
*» La correccion y ajuste del informe que describe cada tipo de establecimiento,
nuevamente utilizando informacién cuantitativa y cualitativa.
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En caso de que el analisis dé cuenta de modificaciones que no son posibles de implementar
con la informacién actualmente disponible, el Contratista debe detallar cuéles son las
variables que se requieren y como deben ser medidas para optimizar futuros procesos de
generacion de tipologias.

3.2.7 Etapa VI: recomendaciones a la politica publica educativa.

Al final del servicio el Contratista debera generar recomendaciones de ajuste a la normativa
vigente y las politicas educativas a partir de los hallazgos generados en relacién con la
tipologia construida y validada. Estas recomendaciones debiesen apuntar a como se podria
utilizar |a tipologia con respecto a:

Disefio e implementacion de la Politica Nacional de Educacion Rural
Implementacién de programas

Focalizacidn de recursos

Toma de decisiones

Informacién administrativa que es necesario generar periédicamente
Definicién de establecimientos rurales dispuesta en la normativa vigente.

Asi también, deberan generarse recomendaciones sobre cémo mejorar la tipologia y/o
mantenerla actualizada a lo largo del tiempo.

3.2.8. Otros aspectos solicitados en la propuesta técnica.

a. Consideraciones éticas y mecanismos de seguridad y confidencialidad de la
informacion

La institucién oferente debera disefiar un marco ético de accidén durante el proceso
investigativo, considerando los minimos siguientes:

* Resguardo de la confidencialidad que garantice la no publicacién de la informacién
obtenida sin la autorizacién del MINEDUC.

* Protocolo de trabajo en terreno, considerando lineamientos éticos basicos de la
investigacién social. !

o Elaboracién de consentimientos informados, que contemplen una explicacion
acabada del estudio, por tipo de actor (debe ser distinto para cada actor y cada tipo
de técnica a aplicar).

Asimismo, debera elaborar un protocolo de seguridad interno y externo para mantener la
integridad y confidencialidad de la informacion que incluya:

* Mecanismos de seguridad y confidencialidad de la informacion para cada una de las
etapas identificadas en la propuesta técnica.

¢ |dentificacion de integrantes del equipo de trabajo que podran acceder a la
informacion de las preguntas que formaran parte de los instrumentos definitivos

¢ Actores involucrados en cada etapa del servicio

* Medios de verificacion de la implementacién de estas normas y protocolos de
seguridad y confidencialidad.

La oferta técnica debe incluir:

1 Se puede utilizar como referencia, algunos aspectos generales propuestos en el documento “Orientaciones
éticas para las investigaciones en educacion con poblacion infantil y/o juvenil” disponibles en el Documento
de Trabajo N° 14 del Centro de Estudios MINEDUC,
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¢ Listado de los aspectos que serdn desarrollados en el marco ético una vez
adjudicada la propuesta.

» Listado de los aspectos que seran desarrollados en el Protocolo de seguridad interno
y externo, una vez adjudicada la propuesta.

» Se valorara positivamente que se incluya un software especializado u otra plataforma
tecnolégica similar que garantice acceso limitado de acuerdo con perfiles y seguridad
de la informacion en todo el desarrollo del proyecto.

b. Estrategia de aseguramiento de la calidad de la informacién

La realizacion de la investigacion debera contar con una estrategia de aseguramiento de la
calidad de la informacién que permita el cumplimiento de los estandares para el registro y
almacenamiento de datos con potencial investigativo en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion (SAC). Para este fin, el equipo investigativo debera revisar y utilizar
el Documento de Trabajo N°16, del Centro de Estudios MINEDUC'2. No obstante, se

valorara positivamente presentar mas de una estrategia para asegurar la calidad de la
informacién.

La oferta técnica debe incluir:

* Aspectos que seran considerados para asegurar la calidad de la informacion.

4. EXPERIENCIA DEL OFERENTE.

Es deseable que el Oferente, en su propuesta, presente experiencias comprobables,
en los siguientes ambitos relacionados con el servicio:

4.1 El oferente tiene experiencia acreditada en al menos tres (3) estudios, en que se
haya aplicado andlisis de informacién cuantitativa, desarrollados durante los Ultimos
8 anos desde la publicacién de las presentes bases. Se valorara positivamente contar
con mas investigaciones que las sefialadas anteriormente.

4.2 El oferente tiene experiencia acreditada en al menos tres (3) proyectos en que
se haya aplicado y analizado técnicas participativas, desarrollados durante los
ultimos 8 afios desde la publicacion de las presentes bases. Se valorara
positivamente contar con mas investigaciones que las sefialadas anteriormente.

4.3 El oferente tiene experiencia acreditada en al menos dos (2) proyectos en
investigacion social en que se haya utilizado sistemas de informacion geografica,
desarrollados durante los Ultimos 8 afios desde la publicacion de las presentes
bases. Se valorara positivamente contar con mas investigaciones que las sefialadas
anteriormente.

4.4 El oferente tiene experiencia acreditada en al menos dos (2) proyectos de
investigacion social en teméticas educativas y/o de ruralidad, desarroilados durante
los dltimos 8 afios desde la publicacion de las presentes bases. Se valorara
positivamente contar con mas investigaciones que las sefialadas anteriormente.

Para acreditar la experiencia se deben presentar informes ejecutivos de cada uno de los
proyectos consignados y los certificados firmados y/o timbrados de los clientes, con la
recepcién conforme del estudio o consultoria, que acrediten experiencia en los proyectos
antedichos.

5. EQUIPO DE TRABAJO.

12 https://centroestudios. mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/100/2018/09/DctoTrabajo16-

DatosAbiertos.pdf.
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El equipo de trabajo que llevara a cabo el servicio requerido debera estar compuesto al
Menos por:

9.1 Unfa jefe/a de proyecto: sera el{la) encargado(a) de liderar la planificacién e
implementacién del servicio en todas sus etapas. Debera mantener relacidn directa con
la Contraparte Técnica, siendo el responsable del servicio. Debera, como minimo, poseer
titulo profesional en una carrera de al menos ocho (8) semestres del area de las Ciencias
Sociales (tales como geografia, sociologia o psicologia entre otras) con postgrado
(magister o doctorado) en Ciencias Sociales o temas afines a este estudio (ruralidad,
educacion, geografia, ciencias politicas o politicas publicas); y experiencia comprobable
en direccion o jefatura en al menos tres (3) investigaciones en el area de ruralidad o
educacion, donde se hayan utilizado métodos cuantitativos y/o técnicas participativas,
desarrollados durante los ultimos 8 afios contados desde la publicacién de las presentes
bases. Se evaluard positvamente que haya participado en mas de tres (3)
investigaciones segln se sefiala previamente.

5.2 Un/a coordinador/a de terreno: estara a cargo de coordinar el trabajo de aplicacion
de técnicas participativas. Debera, como minimo, poseer titulo profesional en una carrera
de al menos ocho (8) semestres del area de las Ciencias Sociales, y tener experiencia
comprobable de coordinacién de equipos en al menos tres (3) proyectos relacionados con
ruralidad y/o educacion, donde se haya trabajado con técnicas participativas,
desarrollados durante los Ultimos 8 afios contados desde la publicacién de las presentes
bases. Se evaluara positivamente que haya participado en més de tres (3) proyectos
segun se sefala previamente.

5.3 Investigadores/as en terreno: estaran a cargo de aplicar los talleres participativos.
Se requiere de al menos dos duplas de investigadores/as en terreno. Los investigadores
en terreno deberan contar con titulo universitario en una carrera de al menos ocho (8)
semestres del area de las Ciencias Sociales y experiencia comprobable aplicando
técnicas participativas, en al menos tres (3) investigaciones ¢ proyectos desarrollados
durante los ultimos 8 afios contados desde la publicacion de las presentes bases. Es
deseable que los profesionales tengan postgrado.

El equipo de investigadores en terreno debe ser previamente aprobado por la contraparte
técnica Mineduc antes de iniciar el trabajo en terreno, y cumplir con todos los requisitos
sefiatados en el perfil antes descrito.

5.4 Analista cuantitativo: estard a cargo del analisis de datos administrativos para
generar la tipologia de los establecimientos rurales. Debera poseer, como minimo, un
titulo profesional universitario en una carrera de al menos ocho (8) semestres en los
ambitos de las Ciencias Sociales, Ingenieria o Estadistica y, experiencia comprobable
como analista cuantitativo en al menos tres (3) estudios en tematica educativa,
desarrollados durante los Gltimos 8 afios contados desde la publicacién de las presentes
bases. Es deseable que tenga postgrado (magister o doctorado) en Ciencias Sociales,
Estadistica o Ingenieria u otros temas afines a este estudio (ruralidad, educacion,
geografia, ciencias politicas o politicas publicas). Se evaluara positivamente que haya
participado en mas de tres (3) estudios segun se sefiala previamente.

5.5 Analistas técnicas participativas: estara a cargo del analisis de informacion
levantada a partir de la aplicacion de talleres participativos. Debera poseer, como minimao,
un titulo profesional universitario en una carrera de al menos ocho (8) semestres en los
ambitos de las Ciencias Sociales, y experiencia comprobable como sistematizador/a y/o
analista de técnicas participativas en al menos tres (3) proyectos relacionados con
ruralidad y/o educacion, desarrolfados durante los Ultimos 8 afios contados desde la
publicacion de las presentes bases. Es deseable que tenga postgrado (magister o
doctorado) en Ciencias Sociales u otros temas afines a este estudio (ruralidad, educacién,
geografia, ciencias politicas o politicas publicas). Se evaluara positivamente que haya
participado en mas de tres (3) proyectos segun se sefiala previamente.

5.6 Analista sistemas de informacion geografica: estara a cargo del andlisis de datos

geograficos, utilizando técnicas y herramientas ad-hoc a las necesidades del estudio.
Debera poseer, como minimo, un titulo profesional universitario en una carrera de al
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menos ocho (8) semestres de gedgrafo/a, y experiencia comprobable en al menos dos
(2) proyectos relacionados con tematicas de ruralidad y/o educacion, utilizando sistemas
de informacion geografica y herramientas ad-hoc (software), desarrollados durante los
uitimos 8 afics contados desde la publicacion de las presentes bases. Es deseable que
tenga postgrado (magister o doctorado) en Ciencias Sociales u otros temas afines a este
estudio (ruralidad, educacion, geografia, ciencias politicas o politicas publicas). Se
evaluara positivamente que haya participado en mas de dos {2) proyectos segin se
sefiala previamente.

Dentro del equipo de trabajo una misma persona podra cumplir mas de un rol (por ejemplo,
coordinador de terreno e investigador/a en terreno), siempre que la dedicacién en horas
estipulada para cada rol sea compatible. En cualquier caso, el oferente debera explicitar
claramente los profesionales que cumpliran cada uno de los roles dentro del equipo, de tal
manera que la evaluacién técnica se realice de acuerdo con los perfiles a los que esta
postulando. Se requiere al menos 4 personas en la conformacién del equipo que se presenta
en la propuesta técnica.

El equipo de trabajo presentado en la Propuesta Técnica sera el que ejecutara el servicio y
no debera ser reemplazado. Solo en caso de que por fuerza mayor o caso fortuito alguno o
algunos de sus miembros no puedan ejecutar el servicio, el Contratista debera notificar a la
Subsecretaria via correo electronico al momento de ocurrido el evento y presentar dentro de
dos (2) dias habiles, contados desde ocurrido el impedimento, la documentacion del o los
nuevos integrantes a la Contraparte Técnica, quienes deberan cumplir como minimo con el
perfil del cargo correspondiente, cumpliendo con los requisitos que permitan mantener el
puntaje técnico obtenido por el Contratista.

La Contraparte Técnica, en atencidn a los antecedentes presentados, corroborara si el ¢ los
nuevos integrantes del equipo cumplen con lo solicitado y dara su aprobacion
correspondiente dentro de un plazo maximo de dos (2) dias habiles. El o los nuevos
profesionales no podran formar parte del equipo de trabajo que presta el servicio hasta que
cuenten con la aprobacion de la Contraparte Técnica. La idoneidad del o los profesionales
nuevos se debera demostrar ante la Subsecretaria mediante fotocopia simple de titulo
profesional o técnico, grados o equivalente. En el caso de ser un titulo, grado o equivalente
otorgado en el extranjero, este debera ser acreditado con los documentos y/o formalidades
que evidencien su respectiva validez y/o legalizacion en Chile.

6. MECANISMOS DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION EN
CADA ETAPA DEL PROCESO.

El Contratista se obliga en forma irrevocable e irrenunciable a gue toda informacién que ta
Subsecretaria le haya proporcionado o |le proporcione con motivo del respectivo contrato y/o
sus anexos, tendra el caracter de confidencial, cualquiera sea la forma o formato a través
del cual se exprese dicha informacion, sea que se contenga en documentos, memorandos,
escritos de otra naturaleza discos, cintas, disquetes, archivos computacionales o en
cualquiera otra forma.

Se valorara positivamente que la propuesta técnica incluya un software especializado
u otra plataforma tecnoldgica similar que garantice acceso limitado de acuerdo con
perfiles y seguridad de la informacion en todo el desarrollo del proyecto, de acuerdo
a lo seialado en el punto 3.2.8 de estas Bases Técnicas.

El Contratista debera disefiar y operar, a su cuenta y riesgo, un protocolo de seguridad
interno y externo que permita mantener la integridad y confidencialidad de la Informacién,
que sera conocido y podra ser supervisado por la Contraparte Técnica, incorporando el
listado de aspectos que considerara para su elaboracion en la propuesta técnica, como se
indica en el punto 3.2.8 de las Bases Técnicas, es decir considerando:

- Mecanismos de seguridad y confidencialidad de la informacién para cada una de
las etapas identificadas en la propuesta técnica, dando cuenta de todo el servicio descrito
en estas bases técnicas.
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- Identificar qué integrantes del equipo de trabajo podran acceder a la informacion de
las preguntas que pedran o forman parte de los instrumentos definitivos.

- Actores involucrados (responsables) en cada una de las etapas del servicio

- Medios de verificacién de la implementacién de estas normas y protocolos de
seguridad y confidencialidad.

7. PLAN DE CONTINGENCIA (ANEXO N°4).

El Contratista debera considerar un plan de contingencia para afrontar eventos
imponderables que pudiesen afectar el normal desarrollo del servicio y eventualmente, poner
en riesgo la entrega de los productos. Frente a estas situaciones, debera implementar y
aplicar, por su cuenta y riesgo, los procedimientos serialados en su propuesta técnica, en
aiguno de los siguientes casos, valorandose positivamente abordar la mayoria de estos:

* Procedimiento frente a un caso fortuito o fuerza mayor, que pudiese afectar las
instalaciones donde se realizaran talleres participativos.

e Plataforma y procedimientos a utilizar en caso de imposibilidad de desarrollar el
proyecto de manera presencial por razones de fuerza mayor, y respaldadas por la
autoridad ante contingencias que afecten el pais o regién asegurando los
mecanismos de seguridad y confidencialidad de la informacién, calidad del trabajo y
plazos requeridos.

» Procedimiento para hacer frente a problemas informaticos y/o computacionales, que
ocasionen retrasos o perdidas de informacién y materiales.

» Necesidad de reemplazar a parte del equipo, por razones tales como: calidad del
trabajo realizado, renuncia o fuerza mayor que les impidan continuar.

» Procedimientos, medidas de seguridad y medios tecnolégicos, digitales y/o a
distancia a utilizar en caso de que cualquiera de las actividades de alguna o todas
las etapas del servicio no pueda ser realizada de manera presencial y/o sea
conveniente para el trabajo, en el caso, por ejemplo, de contar con participantes
(entrevistados, expertos/as) que se localicen en regiones. La aplicacion de
procedimientos a distancia no debe afectar la calidad del trabajo ni el cumplimiento
de los plazos requeridos por la Contraparte Técnica.

* El Contratista podra especificar, ademas, otras situaciones que estime factibles de
ocurrir y que pudieran afectar el normal desarrollo del servicio requerido, en forma y
tiempo.

8. PROGRAMAS DE INTEGRIDAD,

El oferente debera declarar si cuenta con programas de integridad que mitiguen riesgos de
corrupcién, conocidos por sus trabajadores, que promuevan el conocimiento de las normas
que establecen inhabilidades para contratar con el Estado (Art 4° de la Ley N°19.888,
Articulo 26, letra d), del D.F.L N°1, de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccién que “Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N.°
211, de 1973, Articulo 33, de fa Ley N°21.595, sobre delitos econdmicos), y que establezcan
directrices para la aplicacién de un modelo de prevencion de los delitos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y cohecho a funcionario publico nacional o extranjero,
establecidos en la Ley 20.393.

Se consideraran “Programas de Integridad” el conjunto de instrumentos internos del
oferente, que fomenten entre su personal, si lo tuviese, un comportamiento apegado a
determinados valores que contribuyan a instalar, fortalecer y fomentar la integridad ética vy
profesional entre quienes forman parte de la institucion como, asimismo, el recto y correcto
gjercicio de las funciones, en especial aquellos instrumentos que resguarden ei
cumplimiento, por parte del oferente y su personal, de las conductas indicadas en el punto
11 de las Bases Administrativas denominado “Pacto de Integridad”.
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ll. ANEXOS

ANEXO N.° 1: Experiencia del Oferente (adjuntar informes ejecutivos y considerar
experiencias desarrolladas en los ultimos 8 afios contados desde la publicacion de
las presentes Bases)

Nombre |Afio  de| DescripcidnMetodologiaTécnicas [Técnicas [Proyecto Proyecto de
del ejecucion |del proyectoutilizada  |de de en tematica
proyecto (etapas recolecciénjanalisis ftematica [rural y/o
analisis de utilizadas jeducativajaplicacién
aplicados informacién (sifno) |de
objeto  de utilizadas instrumentos
estudio) en zonas
rurales
(si/no)

ANEXO N°2: Curriculum vitae del equipo de trabajo

Se requiere completar la informacion con los antecedentes para cada uno de los miembros
que conformara el equipo de trabajo.

1. Antecedentes personales

Nombre completo

Fecha de nacimiento

Direccion

Teléfono laboral Celular

Correo electronico

\Vinculo contractual con el Oferente

Cargo al cual postula

Presenta algun tipo de discapacidad (Adjuntan
certificade de Registro Nacional de
Discapacidad entregado por el COMPIN)

2. Antecedentes académicos (adjuntar fotocopia simple de cada certificacion)

Titulo

Institucién educacional
Pais '
Otro grade académico
Universidad

Pais AfO
En el caso de titulos o grados provenientes de Estados Parte de Ia “"Convencion.de La Haya
que suprime la exigencia de legalizaciéon de documentos publicos extranjeros” (Convencién
de la Apostilla), poedran contener su respectiva apostilla emanada del pais de origen,

conforme se regula en la Ley N°20.711 y su reglamento contenido en e! Decreto N°81, de
2015, del Ministerio de Relaciones Exteriores.

3. Experiencias laborales afines al proyecto (desarrolladas en los ultimos 8 afios
contados desde la publicacién de {as presentes bases).
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Nombre Cargo Institucion JAfo Objetivo deliTipo defExperiencia ad
Proyecto dentro del estudio metodologia hoc (breve
proyecto utilizada en eldescripcion de
estudio (detallarla experiencia
técnicas defad hoc a los
recoleccién  delrequerimientos
informacion yide este
analisis) estudio, segun
el perfil)
Compromiso:

Yo, el abajo firmante, certifico que estos datos describen correctamente mi persona, mis
calificaciones y mi experiencia e implican mi compromiso de participacién en este proyecto.

Nombre;

ANEXO N°3: Oferta Técnica

Se solicita un documento que contenga la Propuesta Técnica para la realizacién del Estudio
de apoyo para |a elaboracién y validacion de una tipologia de establecimientos educativos
rurales, de acuerdo a lo sefialado en el punto 3.2 de las Bases Técnicas, la que debe incluir

al menos los siguientes aspectos:

l. Identificacion Institucional del Oferente:

Nombre completo (razén social)

| Nombre abreviado (sigla)

RUT

Domicilio legal (N°, calle, villa)

Comuna

Teléfono

Fax

Correo electronico

Nombre del Contacto para la Licitacion

Nombre Representante Legal de la Institucion

RUT Representante Legal de la Institucion

Cargo Representante Legal de la Institucion

Género Representante Legal de la Institucién

Porcentaje de mujeres en cargos directivos
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Il. Presentacién de la Propuesta Técnica que debe incluir los siguientes
aspectos, considerando cada etapa:

Etapa Preliminar: Entrega de antecedentes y reunién de ajustes
+ Planificacion detallada del servicio que permita cumplir con los plazos de entrega de
cada uno de los productos e informes, incluyendo Carta Gantt.
Etapa I: Sistematizacién de literatura, aplicacion de modelos externos de clasificacién
y generacién de dimensiones
* Listado inicial de fuentes y documentos que seran incorporados en la
sistematizacion (al menos14 fuentes y/o documentos).
¢ Listado de paises cuya experiencia en tipologias de ruralidad o educacion rural se
incorporara en la revision (al menos 3 paises).
¢ Especificacion de software utilizado para la sistematizacion de la informacion
¢ Especificacién de sistema(s) de informacion geografica (SIG) que sera utilizado
para desarrollar las modelaciones
¢ Propuesta de analisis de la informacion recolectada en etapa |, para la
generacion de dimensiones y subdimensiones a utilizar en la construccion de las
tipologias
* Al menos dos (2) modelos externos de clasificacion que seran aplicados en los
establecimientos escolares

Etapa ll: Analisis y depuraciéon de datos administrativos e identificacidon de variables
e Listado y descripcion de al menos tres (3) criterios para la evaluacion de calidad de
las variables de las bases de datos ministeriales.
e Descripcién de los procesos de depuracion de informacién
e Descripcién y procedimientos para la seleccion de variables.

Etapa lll: Elaboracion de propuesta de tipologia a partir de analisis de documentos,
modelo externos y analisis de informacion administrativa

e Al menos dos {2) propuestas de tipologia a elaborar durante la ejecucién del servicio.

* Identificacion, descripcion y justificacion de las técnicas a utilizar para calcular los
cluster de establecimientos.

+ Incorpora al menos un (1) mecanismo para evaluar la calidad de los modelos de
clasificacidn (incluyendo el trabajo de validacién con expertos)

Etapa IV: Validacion de tipologia en niveles intermedios del sistema educativo
Para esta etapa la propuesta técnica debe incluir:

e Tabla con regién, tipo de técnica a aplicar, actores a considerar, tipo y cantidad de
instancias por tipo de técnica, y modalidad, con un minime de una instancia por
region y un total de 16 instancias de validacion.

TIPO DE | ACTORES A | CANTIDAD MODALIDAD

TECNICA(S) | CONSIDERAR | DE POR

REGION A APLICAR | POR TECNICA | INSTANCIAS | INSTANCIA
POR TIPO DE | (PRESENCIAL/
TECNICA VIRTUAL)

REGION DE

ARICA Y

PARINACOTA

REGION DE

TARAPACA

REGION DE

ANTOFAGASTA

REGION DE

ATACAMA
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REGION DE
COQUIMBO

REGION DE
VALPARAISO

REGION DEL
LIBERTADOR
GENERAL
BERNARDO
O'HIGGINS

REGION DEL
MAULE |

REGION DE
NUBLE

REGION DEL
BIOBIO

REGION DE LA
ARAUCANIA

REGION DE LOS
RiOS

REGION DE LOS
LAGOS

REGION DE
AYSEN DEL
GENERAL
CARLOS IBANEZ
DEL CAMPO
REGION DE
MAGALLANES Y
DE LA
ANTARTICA
CHILENA
REGION
METROPOLITANA

Presentacién de al menos nueve (9) regiones con instancias de validacion en
modalidad presencial. Se valorara positivamente presentar mas regiones con
instancias de validacion en modalidad presencial.

Descripcion de temas y pasos para abordar talleres participativos.

identificacién y descripcion de procedimientos para la creacion y validacion de las
pautas de talleres participativos.

Descripcion de propuesta de procesamiento y técnicas de analisis de la informacion
de talleres participativos.

Otros aspectos solicitados en la propuesta técnica

Consideraciones éticas y mecanismos de seguridad y confidencialidad de la
informacion

Listado de los aspectos que seran desarrollados en el marco ético una vez
adjudicada la propuesta.

Listado de los aspectos que seran desarrollados en el protocolo de seguridad interno
y externo, una vez adjudicada la propuesta.

Se valorara positivamente disponer de software especializado u otra plataforma
tecnoldgica similar gue garantice acceso limitado de acuerdo a perfiles y seguridad
de la informacion en todo el desarrollo del proyecto.

| Estrategia de aseguramiento de la calidad de la informacion

Aspectos que seran considerados para asegurar la calidad de la informacion.
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Ei plan

ANEXO N°4: Plan de Contingencia

de contingencia podra describir:

Procedimiento frente a un caso fortuito o fuerza mayor, que pudiese afectar las
instalaciones donde se realizaran talleres participativos.

Plataforma y procedimientos a utilizar en caso de imposibilidad de desarroliar el
proyecto de manera presencial por razones de fuerza mayor, y respaldadas por la
autoridad ante contingencias que afecten el pais o regidn asegurando los
mecanismos de seguridad y confidencialidad de la informacién, calidad del trabajo y
plazos requeridos.

Procedimiento para hacer frente a problemas informaticos y/o computacionales, que
ocasionen retrasos o perdidas de informacién y materiales.

Necesidad de reemplazar a parte del equipo, por razones tales como: calidad del
trabajo realizado, renuncia o fuerza mayor que les impidan continuar,
Procedimientos, medidas de seguridad y medios tecnoldgicos, digitales y/o a
distancia a utilizar en caso de que cualquiera de las actividades de alguna o todas
las etapas del servicio no pueda ser realizada de manera presencial y/o sea
conveniente para el trabajo, en el caso, por ejemplo, de contar con participantes
(entrevistados, expertos/as) que se localicen en regiones. La aplicaciéon de
procedimientos a distancia no debe afectar la calidad del trabajo ni el cumplimiento
de los ptazos requeridos por la Contraparte Técnica.

El Contratista podra especificar, ademas, otras situaciones que estime factibles de
ocurrir y que pudieran afectar el normal desarrollo del servicio requerido, en forma y
tiempo.

ANEXQ N°5: Oferta Economica

Los Oferentes deberan ofertar por el monto total.

Marcar

En cas

Valor Total Bruto del servicio: $

Notas:

si el servicio, se encuentra:
1) Afecto de impuesto (IVA)

2) Exento de impuesto (IVA)

o de haber marcado la alternativa 1), DEBE OFERTAR CON IVA INCLUIDO:

1. Debe marcar si es 1) Afecto a impuesto IVA o 2) exento de impuesto IVA,
2. Dentro del precio ofertado el contratista debe considerar los servicios de contacto con

eq

uipos y actores territoriales, visitas, validacion de la base de datos, resguardo de

material, destruccién material, entre otros propios de la prestacion del servicio.

3. Lo

s Oferentes deberan considerar en su oferta econémica todos los gastos, incluidos

los de personal, materiales, servicios, equipos, permisos, derechos, otros impuestos v,

en

general, todo cuanto implique un gasto para el cumplimiento del contrato, sea este

directo, indirecto 0 a causa de él.
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ANEXO N°6: Contratos de trabajo de los miembros del equipo de trabajo {(adjuntar
copia simple de los contratos).

| Nombre Género Tipo de contrato | Inicio [ Término
empleado i % ‘

i

La lista de profesionales presentados en este ANEXO debe coincidir con el equipo
presentado en el ingreso de la oferta técnica.

ANEXO N°7: Declaraciéon Jurada de Unién Temporal de Proveedores

DECLARACION JURADA

En Santiago de Chile, A de ... de 2024, don/dofia
............................................................................................................................ . representante

1.- La entidad que representa no ha sido condenada por practicas antisindicales y/o infraccion a
los derechos fundamentales de! trabajador y/o por delitos concursales establecidos en el Cédigo
Penal, durante el periodo de dos afios anteriores a la presentacion de su oferta,

2.- La entidad representa no es una sociedad de personas de la que forme parte algtn funcionario
directivo del Ministerio de Educacién o una persona que éste unida a ellos por lo vinculos de
parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 del D.F.L N°1/19653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; ni
tampoco una sociedad en comanditas por acciones ¢ andnima cerrada en que aquellos o éstas
sean accionistas; ni una sociedad andnima abierta en que aquellos o éstas sean duefios de
acciones que representen el 10% o mas del capital.

3.- La entidad que representa no ha sido condenada de acuerdo a lo sefialado en los articulos 8 y
10 del Titulo Il del Articulo Primero de |a Ley N°20.393.

4.- La entidad que representa no ha sido condenada por los hechos descritos en la letra a) del
articulo 3 del D.F.L. N°1, de 2005, del Ministerio de Economia que Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°211, que "Fija normas para la Defensa de la Libre
Competencia”, en que la sentencia definitiva y ejecutoriada haya impuesto la prohibicion de
contratar con los 6rganos de la Administracién del Estado segun se dispone en la tetra d) del
articulo 26 de la norma citada

Firma

ANEXO N°8: Declaracion Jurada “Poder para Ofertar”

DECLARACION JURADA PODER PARA OFERTAR

En Santiago de Chile, a ... de .. de 2024, don [/ dofa:
....................................................................................................................... , declara que:
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Cuenta con poder suficiente para ofertar en la presente licitacion publica ID N° 592-36-LE24,
representando al Oferente ' , para efectos de lo sefalado en el articulo 41 inciso 7°

del Decreto Supremo N°250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento
de la Ley N®19.886.

IL FIRMA

'W

ANEXOQO N°9: Programas de Integridad

Oferente cuenta con Programas de Integridad
conocido por la totalidad de su personal

Si

NO

En caso de que cuente con Programas de Integridad conocido por su personal, indique
las vias por las cuales ha dado a conocer dichos programas a la totalidad de su
personal y su medio de verificacion:

N° | Via por la cual se dio a conocer el Programa de Medio de Verificacién de
Integridad dicha via

*Se debe acompafar medios de verificacion que acrediten la forma de difusion de los
programas de integridad, esto es, mail, afiche informativo, anexo de contrato de trabajo,
induccién, constancia de la capacitacion o seminarios, entre otros, realizados en los Ultimos
5 afios contados desde ia publicacion de las presentes bases de licitacion.
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ANEXO N°10

DECLARACION DEUDAS PREVISIONALES

o En caso de ser persona hatural:

Yo, <Nombre persona natural>, cédula de identidad N° <RUT persona natural> con
domicilio en <domicilio>, <comuna>, <ciudad>, declaro que:

(En el espacio en blanco a continuacion, favor indicar “Si” o “No”, segun corresponda)

registro saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con
los actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los Gltimos 2 afios.”

« 0O, en caso de ser representante de una persona juridica:

Yo, <nombre de representante legal 0>, cédula de identidad N° <RUT representante
legal> con domicilio en <domicilio>, <comuna>, <ciudad> en representacion de <razén
social empresa> RUT N° <RUT >, del mismo domicilio, declaro que mi representada:

(En el espacio en blanco a continuacion, favor indicar “Si” 0 “No”, segiin corresponda)

“Mi representada registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con los actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los
ultimos 2 arfios.”

<Ciudad>, <dia/mes/afio>

<Nombre, Rut y firma>
<Representante Legal o persona natural segun corresponda >

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN EL SISTEMA DE COMPRAS
Y CONTRATACION PUBLICA

Subsecretaria de Educacion
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