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EL PROYECTO
El Microcentro: Una clase a planificar

Algunas práctica y reflexiones sobre el modelo de 
trabajo abordado por el microcentro de San Pedro de 

Atacama



OBJETIVOS GENERALES
Antecedentes Características

2007 – Publicación del 
microcentro

2020 – Microcentro virtual

2022 – Propuesta para el
cambio de paradigma

- Equipo mucho más Amplio

- Desinterés por participar
en el microcentro

- Espacio informative y no 
reflexivo

Presentación: Reflexiones generales
Prácticas

Prácticas efectivas para 
incorporar en el microcentro

- Escucha activa emocional

- Participación efectiva del 
equipo

- Construcción de proectos
pedagógicos comunes

- Construcción de 
confianzas



La Performance 
Fallida

El bienestar no es 
solo para nuestros

estudiantes

Gestión para la 
Autoformación

Desarrollo y producto de la experiencia



La Performance fallida
Materiales

- Profesores – Actores

- Balón

- Equipo de trabajo

- Motivación

Instrucciones
- Actuar una discusión

- Lanzar el balón hasta elegir a 
alguien

- Comentar en base a los
papeles elegidos

- Reflexionar conjuntamente y 
guardar la información.



El bienestar no es sólo para nuestros

estudiantesMateriales

- Profesores agobiados

- Disposición y confianza

- Tiempo y paciencia

Instrucciones
- Explicar los beneficios
de la meditación

- Dirigir la meditación
con voz calma y con 
instrucciones precisas

- Dar tiempo para que 
todos exploren sus 
sensaciones

- Dar espacio para el
disfrute

- Comentar en conjunto 
el resultado



Gestión para la autoformación

Materiales
- Profesores con necesidades y 
avidez de conocimiento

- Profesores con interés en
gestión

- Redes de trabajo

- Coordinación institucional: 
Establecimiento/sostenedor/m
inisterio

Instrucciones
- Generar levantamiento sobre
necesidades presents en los
establecimientos

- Priorizar en orden de urgencia o de 
capacidad para gestionar la 
realización de una acción formative

- Establecer redes con otros niveles del 
Sistema

- Aprovechar las oportunidades

- Comunicación y más comunicación



¡GRACIAS!

Jaime Ramírez H. – Profesor de música
itinerante

jramirez@edusanpedrodeatacama.cl


